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DECRETO EXENTO N° 2.096

SAN MIGUEL, 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

VISTOS
1. Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica.
2. Decreto Supremo N° 13, de 2 de marzo de 2009, del Ministerio Secretaria General

de la Presidencia, publicado en el Diario Oficial de 13 de abril de 2009, Reglamento de la
Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica.

2. La Resolucidén Exenta N° 500, de 9 de diciembre de 2022, que aprueba el nuevo
texto de la Instruccién General del Consejo para la Transparencia sobre transparencia
activa y deroga expresamente las instrucciones generales Nos 3, 4, 7, 8, 9 y 11, de dicho
Consejo, con entrada en vigencia con fecha 5 de enero de 2024.

4, Decreto Exento N° 724, de 17 de abril de 2009, que aprobd el Reglamento para la
implementacion de la Ley N° 20.285.

5. Proyecto de modificacion del Reglamento para la implementacion de la Ley N°
20.285, elaborado por el Departamento de Transparencia, revisado por la Direccién
Juridica.

6. Correo electrénico de 20 de septiembre de 2023, del Departamento de
Transparencia al Administrador Municipal, remitiendo proyecto de reglamento, para su
visto bueno y solicitud de redaccién de decreto.

7. Visto bueno del Administrador Municipal, de 20 de septiembre de 2023.

8. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.625 Organica Constitucional de
Municipalidades; y

CONSIDERANDO

La necesidad de actualizar el Reglamento para la implementacion de la Ley N°
20.285 y su adecuacion a las modificaciones de la Instrucciéon General del Consejo para la
Transparencia, sobre transparencia activa.

DECRETO

1 Apruébase el siguiente texto actualizado del Reglamento para la implementaciéon
de la Ley N° 20.285

ARTICULO 1°

De acuerdo a lo establecido en la Ley Sobre Acceso a la Informacién Pudblica, N°
20.285, es obligacion de todos los funcionarios municipales ejercer su funcidén en forma
transparente, facilitando el acceso a la informacion de los usuarios a objeto de cautelar la
transparencia de la funcién publica.

ARTICULO 2°

Entiéndese por transparencia en la funcién publica, el respetar y cautelar la
publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos, y documentos de la administracion,
asi como de sus fundamentos y facilitar el acceso de cualquier persona a esa informacion
a través de los mecanismos establecidos en la ley.
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TRANSPARENCIA ACTIVA (TA)

ARTICULO 3°
Definiciones; Para efectos del presente reglamento se entenderd por:

a)

b)

d)

)

h)

J)

k)

¥
Apartado: Denominacion que recibe aquella seccidn en que se dispone
cada una de las materias de Transparencia Activa, en el sitio electrénico al
que conduce el banner de Transparencia Activa.

Banner de Transparencia Activa: {cono o espacio digital ubicado en la
pagina web principal del municipio, mediante el cual se accede al sitio
electrénico que contiene las materias que se indican en los Titules 1, Il v IV
de la Resolucidn Exenta N° 500 del Consejo para la Transparencia.

Beneficiario: La persona natural o juridica, asociacién y/o entidad que sea
destinatario directo de los beneficios de los programas sociales, subsidios y
otros aportes que entregue el municipio.

Buenas practicas: Recomeéndaciones de disponibilizacién de informacidn
que tienen por finalidad mejorar los estandares de Transparencia Activa y
promover el acceso ciudadanco a la informacién publica, por lo cual
estimulara y promovera su cumplimiento, en aplicacién de los principios de
relevancia, libertad de Iinformacién, apertura, maxima divulgaciéon y
facilitacion.

Datos abiertos: Los datos digitales disponibilizados por el municipio que
poseen las caracteristicas técnicas y juridicas necesarias para permitir su
utilizacién, reutilizacidn y redistribucién de forma libre por cualquier
persona, en cualguier momento y en cualquier lugar.

Divisibilidad: El principio establecido en el literal e) del articulo 11° de la Ley
de Transparencia, conforme al cual si un acto administrativo contiene
informacién que puede ser conocida e informacién que debe denegarse en
virtud de causa legal, se dard acceso a la primera y no a la segunda.

ftem: Denominacién que se asigna a cada uno de los subtemas al interiof
de una materia.

Ley de Transparencia: Ley de N°20.285, sobre Acceso a la Informacion
Pablica.

Materia: Nombre con el que se denomina a cada uno de los temas a
informar en el sitio electrénico de Transparencia Activa, que se encuentran
estructuras en [a Resolucién Exenta N° 500, del Consejo para la

Transparencia, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General para la
Transparencia.

Reclamo: Reclamacion por infraccion a las normas de transparencia activa

contenidas en el Titulo Il de la Ley de Transparencia y en 'otras normas
legales vigentes.

Transparencia Proactiva: Consiste en la publicacién de toda otra
informacién relevante para la ciudadania, que  no quede comprendida
dentro de las obligaciones de transparencia activa establecidas en la Ley de
Transparencia y otras leyes, pero cuya publicidad queda determinada y
establecida por los principios de relevancia, libertad de informacion,
apertura, maxima divulgacion, facilitacion y oportunidad.
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ARTICULO 4°
Para los efectos del presente reglamento se definen los siguientes roles:

a} Generador de Plantillas: Funcionario encargado de proveer las plantillas
Excel con la informacién respectiva a la unidad, requerida por Ley N° 20.285
y plasmada en este reglamento.

b) Publicador: Funcionario a cargo de la publicacién de las plantillas, visadas
por el revisor, en la plataforma de transparencia municipal.

c) Enlace: Funcionario que tiene como misidn derivar las solicitudes de
informacién al interior de la Direccidn correspondiente.

d) Control: Funcionado encargado de control interno y que tiene como
funcién verificar el cumplimiento de la normativa,

e) Revisor. Funcionaric que detenta la calidad de director o jefe de
departamento.
ARTICULO 5°

Son responsables del cumplimiento de los deberes de Transparencia Activa,
establecidos en los articulos 6° v 7° de la Ley de Transparencia, articulo 51° de su
Reglamento y en la Resolucién N° 500 Exenta del Consejo para la Transparencia:

a) El Alcalde/sa en su calidad de jefe o jefa superior del municipio.

b) Las y los funcionarios encargados de proveer la informacién a publicar.
c) Las y los funcionarios encargados de publicar su contenido.

d) Las vy los funcionarios encargados del control interno.

Lo anterior, es sin perjuicio del resultado del respectivo procedimiento
sancionatorio, conforme a lo sefialado en el articulo 47° y siguientes de la Ley de
Transparencia.

ARTICULO 6°

La informacién ordenada publicar en conformidad con lo dispuesto en los articulos
6° y 7° de la Ley de Transparencia y en los Titulos Il y [l de Resolucién N° 500 Exenta del
Consejo para la Transparencia, deberd incorporarse en los sitios electrénicos de [a
municipalidad, de forma permanente, completa y actualizada, en un banner
especialmente dedicado al efecto, reconocible, de facil acceso e identificacidon por la
ciudadania. g

La actualizacién de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro
de los 10 primeros dias corridos de cada mes.

Los documentos que fueren objeto de difusidn parcial por tarjarse o editarse parte
de su contenido, en virtud del principio de divisibilidad, deberan advertirlo expresamente,
afadiendo al final del documento una leyenda que consigne esta circunstancia y sefiale el
fundamento legal de la reserva, en conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del
articulo 8° de la Constitucion Politica de la Repulblica, en el artfculo 21° de la Ley de
Transparencia y en el articulo 11°, literal €}, de la misma norma.

ARTICULO 7°

En las planillas, mensajes, descripciones y, en general, en toda la informacién que
se disponibiliza en el sitio electréonico al que se accede mediante el banner de
Transparencia Activa, se propendera a utilizar un lenguaje claro y comprensible para toda
persona, con redacciones precisas y simples, evitando el uso de siglas, abreviaciones o
palabras en otros idiomas y, en el caso de utilizarlas, sefialar entre paréntesis, al final de la
publicacién, o de otra forma el significado de éstas, segln corresponda. Lo anterior, con el
objetivo de permitir que todas las personas que visiten el respectivo sitio web institucional
ingresando al banner de Transparencia Activa, entiendan con facilidad cada una de las
publicaciones efectuadas por el municipio.
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ARTICULO 8°
) Los actos y resoluciones de la Municipalidad, sus fundamentos, los

documentos que les sirvan de sustento o complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacién, son publicos, salvo las excepciones
establecidas por la ley. Ademds, es publica toda la informacién elaborada con
presupuesto municipal y toda aquella que obre en poder de las unidades municipales,
cualguiera sea su formato, soporte, fecha de creacidén, origen, clasificacién o
procesamiento, a menos que esté sujeta a alguna excepcién legal. _

ARTICULO 9°

La Secretarfa Municipal sera la unidad técnica responsable de la aplicacién de la
Ley N° 20.285 y de este reglamento, debiendo coordinar con el resto de las unidades, la
oportuna recepcién y publicacion en los medios electrénicos que la Municipalidad
disponga de la informacién relativa a esta ley.

ARTICULO T0°

Cada direccion municipal, comprendiendo en este concepto las secretarfas,
Administracion Municipal y Gabinete, serd responsable de entregar el dia 10 de cada mes,
o cuando exista alguna maodificacidn, la informacion necesaria de acuerdo a la Ley N°
20,285, Para lo anterior deberdn coordinarse con Secretaria Municipal para la correcta
aplicacién y publicacidn de la informacidn denominada como Transparencia Activa.

Para los efectos anteriores, todas las direcciones deberan remitir a mas tardar el dia
10 de cada mes, un correo electrénico al Departamento de Transparencia con toda la
Informacién requerida o sefialando que no existe informacién nueva gue proporcionar.,,
cuando corresponda.

Incurrird en responsabilidad administrativa el gestor de plantillas, el publicador y el
control que no cumpla con el rol establecido, ni con los plazos estipulados, dando estos
hechos origen a una investigacién sumaria.

ARTICcULO 11>

Entiéndese por Transparencia Activa, la obligacién que tiene la Municipalidad de
mantener a disposicién permanente dél publico a través de sus sitios electrénicos y
actualizados mensualmente, los antecedentes que a continuacién se definen, con la
Direccidn respensable que en cada caso se sefala:

a) Contraleria Municipal:
a.l}] Representaciones Presupuestarias Trimestrales,

a.2) Resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario (de ingresos, de
gastos, al endeudamiento y a las transferencias efectuadas) contenidos en
el informe final de la auditoria efectuada por la Contraloria General de Ia
Reptblica, o por [a empresa externa a la cual se le encomendé dicha labor, y
las aclaraciones que se hubieren efectuado al mencionado informe.
(Registro Histdrico desde abril del 2009). En una tnica planilla, debera
contemplarse la siguiente informacién:

a) Afo y mes al que corresponde la publicacién.

b) Titulo de la auditoria.

c) Indicacidn de la entidad que realizé Ia auditoria.

d) Descripcion de la materia de la auditoria.

e} Fecha de inicio y término de la auditoria.

f) Periodo auditado, sefialando la fec¢ha de inicio y término de éste.
a) Fecha de publicacién del informe de auditoria.

)] Enlace al texto integro del informe final.

i) Aclaraciones que haya realizado el municipio, si correspondiere.

Buenas practicas. Se considerara buena practica incluir en esta materia:
a) La forma en que el municipio se hizo cargo de las observacidnes
formuladas en los resultados de las auditorfas.
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b}
b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

c.l)
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b) El resultado de las demas auditorias, es decir, aquellas distintas a las
gue revisan el gjercicio presupuestario, que el municipio realice por si
mismo o encargue a una entidad externa.

c) Indicar mediante un mensaje si el municipic se encuentra
actuaimente en un proceso de auditorfa por parte de la Contraloria
General de la Republica. De igual forma, en caso de no estar siendo
objetc de la mencionada revisidn, sefialarlo de forma expresa.

Direccién Juridica:
Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones

y/o tareas del organismo respectivo.
La planilla, a publicar, deberd contener:

a) Descripcidn de potestades, competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareas del municipio.

b) Indicacidn de el o los articulos de las normas que las establezcan.

c) Enlace al texto Integro y actualizado que contenga la norma
respectiva.

Marco legal aplicable a las Municipalidades. En 1a planilla correspondiente al
marco normativo deberdn incorporarse las leyes, reglamentos, decretos,
instrucciones y resoluciones que correspondan al municiplo, con indicacién
de |o siguiente:

a) Aflo ¥y mes en el que se realiza la publicacidn en la pagina de
Transparencia Activa.

b) Tipo y nimero de la norma.

c) Denominacién de la norma.

d) Fecha de promulgacién. #

e) Fecha de publicacién, cuando haya sido publicada en el Diario
Oficial. :

1) Enlace al documento que contenga el texto integro y actualizado

de cada norma, no debiendo informarse ni afiadirse enlaces a
versiones derogadas de los textos de las normas que
correspondan.

a) Fecha de la dltima modificacidn registrada en ese texto, si la
hubiere, o indicacion de que el texto no ha sido objeto de
rnodificaciones.

Contrataciones relativas a bienes inmuebles:

En las contrataciones relativas a bienes: inmuebles, tales como
compraventa, comodato, permuta o arrendamiento, entre otros, se
informard en una planilla separada’ todos los contratos, consignandose la
risma informacidn descrita en el literal d.7) del presente reglamento.

Los actos adrministrativos que aprueben convenios de colaboracidn o
cooperacion,

Actos sancionatorios aplicados sobre terceros. Los actos administrativos que
se dicten en el marco de un procedimiento administrativo, disciplinario o
infraccional, referidos a personas ajenas al municipio, tanto los gue den
curso al procedimiehto como los que pongan término a éste, ya sea por
sobreseimiento, absolucidn o sancion.

Administracién Municipal:

Organigrama Municipal en el que se indicard, con claridad y precisién,
todas las unidades o dependencias que componen el municipio,
cualquiera sea la denominacidn que éste les asigne.

El organigrama debera ser interactivo, de modo que baste posicionarse o
hacer doble clic en el texto que designe a la unidad o dependencia para
conocer sus facultades, funciones y atribuciones, como, asimismo, para




MUNICIPALIDAD

c.2)

c.3)

c.4)

c.5)
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acceder a la norma que las asigna y al nombre de la autoridad,
funcionaria o funcionario que ejerza la jefatura de la unidad o©
dependencia respectiva.

La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de sus unidades o dependencias internas. Para
ello, se consignara la siguiente informacién en una planilla:

a) Nombre de cada unidad o dependencia.

b) Descripcién de las facultades, funciones y atribuciones asignadas a
cada una de sus unidades o dependencias internas.

c) Indicaciones de el o los articulos de la [ey, reglamento, u otro acto
administrativo, que las otorgd.

d) Fecha de promulgacion.

e) Fecha de publicacidn, cuando haya sido publlcada en el Diario
Oficial.

1) Enlace al documento que contenga el texto integro y actualizado
de la normativa que otorga las facultades y atribuciones.

a) Fecha de su dltima modificacidn si la hubiere; o bien, un texto

indicando expresamente que no ha sido objeto de modificaciones.
Reglamento de Estructura y Funciones, con sus modificaciones.

Los mecanismos de participacion ciudadana, que comprenden:

-Las consuitas e informaciones publicas.

-La participacion directa.

-Las cuentas pUblicas participativas.

-Los consejos consultivoes.

-Los demdas mecanismos contenidos en la norma general de participacién
ciudadana que corresponden al municipio.

-Otras instancias similares que se contemplen en los procedimientos de
toma de decisiones.

Por cada mecanismo de participacidon ciudadana, se informard en una
misma planilla, lo siguiente:

a) Nombre del mecanismo.

b) Breve descripcion de su objetivo.

c) Requisitos para participar en él.

d) Enlace a la pagina web o documento que explique en detalle en qué

consiste dicho mecanismo.

En el caso del Consejo Consultive se debera informar en una planiila, por
cada uno de ellos, lo siguiente:

a) Nombre del Consejo Consultivo.

b) Breve descripcién de su objetivo.

c) Forma de integracion.

d) Nombre completo de sus consejeros y consejeras.

e) Indicacidn de la organizacién o institucion a la que representan, si
corresponde,

1) Indicacién de la representacion o calidades de sus integrantes, si
corresponde.

g) Indicacidn del perfodo de vigencia de cada uno de los integrantes del
Consejo Consultivo, sefialando la fecha de inicio y término de sus
funciones.

h} Enlace al documento que explique en detalie en qué consiste dicho

mecanisme.
En caso de que no exista un Consejo Consultivo 0 no se encuentre vigente,
se deberd sefialar dicha circunstancia expresamente.

Mecanismos de participacion ciudadana en ejecucién. En una planilla
adicional, se deberan consignar los mecanismos de participacién ciudadana
en ejecucion, informando respecto de cada uno de ellos, io siguiente:

a) Nombre del mecanismo.

b) Propdsito u objetivo del mecanismo.
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d)

d.1)

c) Fecha de inicio y de término.

d) Requisitos o forma de participar.

e) Indicacién de si es vinculante o no.

1) Fecha en la que se publicaran sus resultados.

gl Enlace al documento que contenga los resultados, cuando éstos

estén disponibles conforme la letra anterior.

Buenas practicas. Se considera buena practica la publicacién de las actas
de los mecanismos de participacion ciudadana de que disponga el
municipio, cuando corresponda, que contenga la siguiente informacion:

a) Afo y mes al que corresponde la publicacidn.

b) Nombre del mecanismo de partticipacion ciudadana al que
pertenece el acta.

c) Fecha del acta.

d) Enlace al acta.

Participacién en otras entidades. Deberan mencionarse las entidades de las
que se es parte, como también aquellas en que uno o mas funcionarios ©
funcionarias, posean un cargo en éstas, en representacion del municipio. No
deben indicarse y publicarse en esta materia, los convenios de colaboracién,
de cooperacién o convenios de encomendamientos de funciones ni
convenhios mandatos que se puedan establecer entre distintos organismos.
Direccién de Administracién y Finanzas y a través suyo, en lo que
corresponde, la Administracién General de los Proyectos de Generacién
de Empleo:

Personal de planta y a contrata: La planilla separada deberd contener la
siguiente informacion:

a) Afio y mes al que corresponde la publicacién.

b) Estamento al que pertenece el funcionaric o funcionaria (directivo,
profesional, técnico, administrativo, auxiliar o fiscalizador).

c) Nombre completo (primer apellido, segundo apellido y nombre o
nombres).

d) Regién en que desempefia sus funciones.

e) Cargo o funcién (rol, funcién o cargo del funcionario o funcionaria).

f) Grado de la escala a que esté sujeto y/o cargo con jornada, segun
corresponda. :

a) Calificacion profesional o formacidn (titulo técnico o profesional,
grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes).

h) Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracion.

i) Rermnuneracidon bruta mensualizada, lLa que comprende la

remuneracién mensual fijada para el cargo, mas las asighaciones
adicionales y bonificaciones percibidas por el funcicnario o
funcionaria. Si la cantidad percibida experirnenta variaciones en el
transcurso del ano, deberd informarse el nuevo monto bruto
mensualizado, a partir del mes siguiente, consignando esta
circunstancia en la columna de “Observaciones”.

i Asignaciones especiales que percibe el funcionario o funcionaria.
En caso contrario, debera sefialarse expresamente incorporando el
mensaje “El funcionario o funcionaria no ha percibido pago de
asignaciones especiales durante el periodo informado”.

k) Monto mensual de las bonificaciones por cumplimiento de metas
u objetivos a que tenga derecho ‘el funcionario o funcionaria.
Deberd informarse de forma mensualizada, aunque la modalidad
del pago sea distinta, indicando [a denominacién de la
bonificacion, porcentaje del total de funcionarios o funcionarias,
por cada uno de los estamentos, gue tiene derecho a percibir
dicha bonificacién y el porcentaje de bonificacién asignada a cada
uno de [os estamentos.

] Numero de horas extraordinarias, las que deberan ser publicadas
de forma mensualizada, informandose ademds el monto exacto
recibido por este concepto en el mes en que se perciba cada pago,




Secretaria Municipal

distinguiendo entre horas diurnas, horas nocturnas y las realizadas
los sabados, domingos o festivos. En caso de no haberse percibido
pago por horas extraordinarias, deberd sefialarse expresamente
dicha circunstancia.

m) Vigencia de la relacién laboral (consignando como fecha de inicio
de la relacién laboral, la del ingreso efectivo del funcionario o
funcionaria al servicio y la fecha de término, salvo que el vinculo
sea indefinido, caso en el cual debera hacerse menciéon expresa a
dicha circunstancia).

d.2) Personal sujeto al Cédigo del Trabajo. La planilla debera contener los
datos sefialados precedentemente, con excepcion del estamento al que
pertenece el funcionario.

d.3) Personas naturales contratadas a honorarios. En este item deben
incorporarse aquellas personas contratadas por el municipio, cuyo pago
se verifique conforme a los criterios establecidos en el subtitulo 21 del
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos. En la plantilla respectiva
debera consignarse:

a) Ano ¥y mes al que corresponde la publicacion.

b) Nombre completo (primer apellido, segundo apellido y hombre o
nombres).

c) Region en que desempena sus funciones.

d) Calificacién profesional o formacidn (titulo técnico o profesional,
grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes).

a) Descripcidn detallada de la funcidn, dando cuenta de que la

contratacidn a honorarios se encuentra alineada con los criterios
vigentes de la Contraloria General de |a RepUblica.

f) Grado de la escala a que esté asimilado.

g) Unidad monetaria en la que se e paga el honorario.

h) Honorario total bruto mensualizade.

i) Indicacién de la forma o tipo de pago: pago mensual, pago Unico,

pago contra entrega de informe, page en cuotas, debiendo indicar
el nimero total de ellas, u otra modalidad de pago debiendo
describir la misma.

i) Enlace al informe de las funciones desarrolladas por la persona
natural contratada a honorarios, que sirve de fundamento al pago
de su remuneracion.

K) Vigencia de la contratacién (fecha de inicio, indicada en el
respectivo contrato suscrito, y fecha de término).

Para el evento que no haya funcionarias o funcionarios en alguno de los
estamentos sefialados y en cualguiera de las formas indicadas
precedentemente, deberad ser informado expresamente.

d.4) [Informacidn relativa a las autoridades que desempenrien labores en gjercicio
de un cargo de eleccion popular o en virtud de otra forma de designacion.
En este caso, se debera informar mensualmente, lo siguiente:

a) Afoy mes al que corresponde la publicacion.

b} Nombre completo (primer apellido, segundo apellido y nombre o
nombres).

c) [ndicacion si se trata'de un cargo de eleccidn popular, u otra forma
de designacion.

d) Regién en que desempefia sus funciones.

e) La identificacion del acto administrativo a través del cual la

persona fue investida en el cargo, sefialando su denominacién,
ntmeroy fecha de pubilicacion.

f) Enlace al acto administrativo mediante el cual la persona fue
investida en su cargo.
a) Pericdo de duracién en el cargo, indicando la fecha de inicio y de

término.
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d.5)

d.6)

d.7)
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1
h) Unidad monetaria en la que se paga la dieta, renta o
contraprestacién en dinero.
i) Dietas, rentas u otras contraprestaciones en dinero, brutas, que

perciba en razén de su cargo.

Informacién sobre escalas de remuneraciones. Para ello se debera informar

lo siguiente;

a) Arfio al que corresponde la escala que se inferma.

b) Estamento (directivo, profesional, técnico, administrativo, auxiliar o
fiscalizador).

c) Grado.

d} Unidad monetaria en la que se efectua el pago.

e) Monto de la remuneracidn bruta mensualizada que corresponda al
grado.

f) Asignaciones permanentes (de acuerdo con la escala de

remuneraciones del sujeto obligado), incluyendo las asignaciones
por concepto de metas e incentivos que corresponden al grado
informado, asi como una tabla con el cédlculo de los bienios segun
el grado y cualquier otra asignacién que le corresponda al grado
respectivo.

Buenas practicas. Tanto para el personal de planta, a contrata, sujeto al

Cédigo del Trabajo, honorarios y autoridades de eleccién popular u otro

modo de designacidn, se establecen las siguientes buenas practicas, a

implementarse directamente en la planilla de personal correspondiente:

i) La publicacién de la remuneracion mensual liquida del personal.

ii) Indicacién del monto de los viaticos percibidos por el funcionario o
funcionaria, persona o autoridad,

Iil) Para el caso del personal sujeto al Codigo del Trabajo, sefialar los
montos asociados a la desvinculacion del personal.

Adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras Puablicas.
A través de un enlace al Portal de Compras Publicas:
www.mercadopublico.cl, que permita acceder directamente a todas las
contrataciones, ya sea licitaciones publicas, privadas, tratos o contrataciones
directas, compras a través de convenio marco ¥ compras dgiles, entre otras.

Adquisiciones y contrataciones no sometidas al Sistema de Compras
Publicas relativas a bienes muebles o servicios, independiente-del acto
mediante el cual se formalizan o del monto asociado. En este item se
debera publicar en una planilla, los siguientes antecedentes:

a) Afio y mes al que corresponde la publicacion.

b) Individualizacion del acto administrativo que aprueba el contrato
(tipo, denominacién, fecha y nimero).

c) Individualizacién del contratista (nombre completo para las
personas naturales y razén social y RUT para las personas juridicas).

d) Individualizacion de los socios, socias o accionistas principales de

las empresas o sociedades prestadoras, lo que aplica respecto de
aquéllos que individualmente sean duefios del 10% o mas de los
derechos sociales de las empresas,

e) Objeto de la contratacién o adquisicion,

f) Unidad monetaria del monio o precio total convenido,

g) Monto o precio total convenido.

h) Duracién del contrato, con indicacién de [a fecha de inicio y de
término, o sefialamiento de que éste tiene clausula de renovacion
automatica.

i) Enlace al texto integro del contrato.

b Enlace al acto administrativo que lo apruebe y al que contenga sus

posteriores modificaciones, si procede.
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Contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas, relativas a

compras menores a 3 UTM. En este itern se deberd publicar en una planilla,

los siguientes antecedentes:

a)
b}

)

d)
e)
f)

Q)

h)

i)

Afio y mes al que corresponde la publicacién.

Individualizacién del acto administrativo que aprueba Ia
contratacién (tipo, denominacién, fecha y nimero).
Individualizacién del contratista (nombre completo para las
personas naturales y razdn social y RUT para las personas jurfdicas).
Unidad monetaria del monto o precio total convenido.

Monto o precio total convenido.

Objeto de la contratacion o adquisicidn.

Fecha de la contratacién o duracién de la misma, si ésta tiene una
vigencia superior a un dfa. g
Enlace al documento firmado por el o los funcionarios o©
funcionarias competentes en que se detalle el objeto de la
compra, nhombre o razén social del proveedor, fecha y monto de la
misma.

Enlace al acto administrativo que aprueba la contratacion.

En el presente item deberd consignarse un mensaje que indique que las
boletas que dan cuenta de las compras publicadas pueden ser requeridas
a través de una Solicitud de Acceso a Informacion Publica.

Contratos que hubieren sido formalizados mediante la emisidn de orden
de compra. En este item se deberd informar, en una planilla separada, lo

siguiente:

a) ARoy mes al que corresponde la publicacién.

b) Individualizacién de dicha orden {denominacién, fecha y nimero).

c) Individualizacién del contratista {nombre completo para las
personas naturales y razén social y RUT para las personas juridicas).

d) Individualizacién de los socios, socias o accionistas principales de
las empresas o sociedades prestadoras, lo que aplica respecto de
aquéllos que individualmente sean duefios del 10% o mas de los
derechos sociales de las empresas.

e) Objeto de la contratacion o adguisicion.

f) Unidad monetaria del monto o precio total convenido.

fe)] Monto o precio total convenido. ) ]

h) Duracién del contrato, con indicacion de la fecha de inicio y de

término, o sefialamiento de que éste tiene cldusula de renovacién
automatica.

Enlace al texto integro de la orden de compra.

Buenas practicas. Se considerard como buena practica, publicar una
planilla de actualizacién mensual que contenga todas las licitaciones
publicas o privadas adjudicadas, incluyendo en ella, la siguiente

informacion: )

a) Afo y mes al que corresponde la publicacién.

b} Individualizacién del ‘acto administrativo que adjudica Ia
contratacion o adquisicion {tipo, denominacién, nimero y fecha).

c) Objeto de la contratacién o adquisicién,

d) Enlace al texto de las bases de licitacién.

e) Enlace al acta de evaluacién.

f) Enlace al acto administrativo de adjudicacién.

Los llamados a concursos de personal.

Transferencias de fondos puablicos y aportes econémicos entregados a
personas haturales o juridicas.

Transferencias reguladas por la Ley N°19.862, sobre Registro de Personas

Juridicas Receptoras de Fondos Publicos,

www, registrosiogez.cl.

a través de enlace a:
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Se entenderd por transferencias de fondos plbilicos, aquellas transferencias
corrientes vy de capital contempladas en los subtitulos 24 (Transferencias
Corrientes) y 33 (Transferencias de Capital}, del Clasificador Presupuestario
de Ingresos y Gastos, y, en general, cualguier otro traspaso de recursos
publicos que efectle el municipio a personas naturales o juridicas, sin que
medie una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

Otras transferencias, La publicacion deberd incluir todas las transferencias
efectuadas, en una misma planilla, ordenadas por afo calendario y
cronolégicamente seglin hayan side efectuadas, indicando lo siguiente:

a} Ano y mes al que corresponde la publicacién.

h) Fecha en que se matertallzé ia transferencia.

c) Unidad monetaria en la gue se realizd la transferencia.

d) Monto.

e) Imputacidn presupuestaria.

f) Objeto, finalidad o destino de la aplicacién de dichos fondos plblicos,
q) Identificacién de la persona natural o jurfdica que la recibe (Nombre

completo o razén social, segin corresponda).

Buenas practicas. En el caso de las transferencias a las que se refiere el

numeral d.13}, se considerara buena practica informar si dicha transferencia

de fondos se encuentra sujeta a rendicién de gastos, por parte de la persona
natural o juridica que la recibe,

Presupuesto municlpal ¥ sus modificaciones, Debera publicarse en forma

mensual, la siguiente informacién;

a) El presupuesto municipal aprobado por el Concejo Municipal o el
propuesto por el Alcalde(sa), si el Concejo no se pronunciara en el
plazo establecido en el articulo 82° a} de la Ley N°®18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

b) El balance de comprobacién y de saldos agregado.

c) El balance de comprobacién y de saldos desagregado.

d) El inforrme analitico de variaciones de la ejecucién presupuestaria.

e) E! informe analitico de variaciones de la deuda.

f El Inferme analitico de variaciones de la ejecucidn presupuestaria de
Iniciativas de inversion.

gy El libro diario municipal.

h) El Estado de situacidn financiera, indicidndose la forma en que la
previsién de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente.

i) El detalle de los pasivos del municipio.

Ejecucion presupuestaria. Publicando mes a mes el monto total ejecutado
del presupuesto asignado, agregando al final dos columnas, una en la que
consigne el monto total al que asciende la ejecucidon acumulada, conforme
su estructura presupuestaria y, otra en la que se informe el porcentaje al
que corresponde dicha ejecucion acumulada en relacién al presupuesto
asignado, incluyendo sus modificaciones.

Gastos de representacion, protocolo y ceremonial. Serd obligatorio, ademas,
la publicacién del detalle de los gastos de representacién, protocolo y
ceremonial, conforme a lo seflalado en el Subtitulo 22, [tem 12, Asignacion
003 del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos. Para ello debera
consignar la siguiente informacién, en una planilla destinada a dicho efecto:

a} Afoy mes al que corrésponde la publicacién.

b) Unidad monetaria.

c) Monto del gasto.

d) Breve y clara descripcién del gasto.

€) ldentificacién del proveedor (nombre completo en el caso de
personas naturales y razon social en el caso de personas juridicas).

f) Enlace al documento en que conste el gasto (boleta, factura, orden
de compra u otro similar).

g) Observaciones, de ser necesario y procedente.
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Publicidad de las obligaciones contenidas en la Ley N° 20922, lLa
Municipalidad debera disponibilizar la informacién que estdn obligadas a
remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°20.922, que
meodifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, exceptuando la informacién que se indica en el inciso final
de dicho articulo.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, la Municipalidad deberd
disponibilizar esta informacién en su respectivo sitio electrénico de
Transparencia Activa, dentro de los primeros diez dfas habiles del mes
siguiente al que se remite la informacién a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, en conformidad con lo dispuesto en dicha la ley.

Gastos en avisaje en publicidad.

Desglose de gastos de avisaje en publicidad.

Secretaria Comunal de Planificacion - Asesor Urbanista:

Plan de Desarrollo Comunal. (Registro Historico desde abril de 2009).

Plan Regulador Comunal. {Registro Histérico desde abril de 2009).

Los llamados a concursos o convocatorias para postular a proyectos o
programas publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos.
Secretarfa Municipal:

Publicaciones en el Diario Oficial (Registro Histérico desde abril de 2009). La

informacién debera presentarse ordenada cronolégicamente, desde ta mas
nueva a la mds antigua, indicando lo siguiente:

a) Afo y mes en el que se realiza [a publicacién en la pagina de
Transparencia Activa.

b} Tipo de norma.

c) Denominacién de la norma.

d) Namero de la norma. '

Q) Fecha de promulgacién,

f) Fecha de publicacién en el Diario Oficial.

a) Fecha de modificacién o derogacion, si corresponde,

h) Enlace al documento que contenga su texto integro y actualizado,

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros (Registro
Histdrico desde abril del 2009), tales como:

a) Clausuras.

b) Declaraciones de Propiedad Abandonada.

c) Dermoliciones,

d) Actas del Concejo Municipal. -

e) Acuerdos del Concejo Municipal.

1) Ordenanzas.

g Reconocimiento de Derechos.

h) Actas del Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil.
i) Concesiones, autorizaciones y otros permisos otorgados.,
) Actos expropiatorios.

k) Instrucciones, dictdmenes y circulares dictadas por el municipio

aplicables a terceros.

Se debe contemplar un enlace con la denominacién de la materia a través
del cual se accedera a una planilla, en la que se consignaran respecto de
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dichos actos, en orden cronoldgico, desde los mds nuevos a los mas
antiguos, los siguientes campos:

a)
b)
c)
d}
e)

f)

g)

Aoy mes al que corresponde la publicacion.

individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y fecha).
Fecha de publicacidon en el Diario Oficiai o indicacién del medio y
forma de publicidad, y su fecha.

Indicacion de si el acto tiene efectos generales o particulares, seguan
corresponda.

Fecha de la Ultima actualizacion, si han sido modificados, en caso
contrario, deberan indicarlo expresamente.

Breve descripcion del objeto del acto, dando cuenta en forma clara y
sencilla del contenido éste.

Vinculo al texto integre y actualizade del documento que lo
contiene.

Actos y resoluciones declarados secretos o reservados. En un apartado
especialmente dedicado para ello, deberd incorporarse la siguiente
informacién:

a)

b)

£.4)

1.5)

f.6}

£7)

£.8)

Individualizacién de los actos o resoluciones denegatorias que
resuelvan los procedimientos administrativos de acceso a la
informacisén.

Cuando la reserva o secreto haya sido determinada por el Consejo
para la Transparencia, deberd especificarse el acto mediante el cual
el Consejo emitid dicho pronunciamiento.

Denominacién que singularice a los actos, documentos e
informaciones declarados secretos o reservados, en virtud del acto o
resolucion indicado precedentemente.

Identificaciéon de la parte del acto, documento o informacién
declarado secreto o reservado, para el caso que la declaracién sea
parcial.

El fundamento legal y la causal de secreto o reserva.

La fecha de notificacién del acto o resolucién denegatoria.

Enlace al acto o resolucidn en que consta tal calificacion.

Publicacién del acto administrativo que fija los costos directos de
reproduccién, a través de un enlace directo al acto administrativo
qgue los fija. -

inforrnacidn sobre composiciéon del Consejo de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Normas sobre Participacion Ciudadana.

Publicacion de las sanciones impuestas en virtud de la Ley de
Transparencia.

Buenas Précticas. Se considerard buena prictica que se publique un
documento que acredite el pago a la Tesorerfa General de la
Republica de la muita impuesta en conformidad a! articulo 47° y
siguientes de [a Ley de Transparencia.

Estructura organica de Transparencia y Proteccién de Datos. En la
planilla deberd publicarse la siguiente informacion:

a) Cargo, nombre y apellido de la Jefa o Jefe Superior del
municipio.
b) Unidad o dependencia del municipio que tiene a cargo las

funciones relacionadas con el cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

C) Calidad juridica en la que se desempefa el o los
funcionarios o funcionarias que forman parte de dicha
unidad o dependencia (planta, contrata, honorarios, Cédigo
del Trabajo).
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£f9) Publicidad de las cobligaciones contenidas en la Ley N° 20.880
(sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencidn de los
Conflictos de Intereses). Se deberd disponer un enlace a la
plataforma mediante la cual se da cumplimiento a las normas de
publicidad contenidas en la Ley N°20.880, en conformidad con lo
dispuesto en el artlculo 11° de su reglamento.

£10) Transparencia proactiva. Mediante un apartado separado bajo la
denominacién de "Transparencia proactiva".

Buenas practicas. Se entenderda como buepa practica incluir la
siguiente informacién adicional:

a} Aguella frecuentemente solicitada en ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.
b) Aquella que haya sido ordenada entregar por decisién firme

del Consejo para la Transparencia, salvo que se trate de
informacién personal solicitada por su titular o su
representante legal.

c) Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere
relevante.

Direccién de Rentas:

Las patentes comerciales eliminadas, descargadas y cargadas
mensualmente, (Registro Histérico desde abril del 2009).

Direccién de Obras Municipales:

Permisos de edificacién mensuales (Registro Histérico desde abril del
2009).

Direccién de Inspeccién y Prevencién Comunal:

Informacidén sobre composicién del Consejo de Seguridad Publica.

Actas del Consejo de Seguridad Publica (Registro Histérico desde abril del
2009).

Direccién de Desarrollo Comunitario:

Planilla mensual por cada uno de los programas sociales, subsidios o
beneficios que se otorguen a personas naturales o juridicas, asociaciones o

entidades, disponiendo una planilla por cada uno de los programas sociales,
subsidios o beneficios que se otorguen, con la siguiente informacién:

a) Afo al que corresponde la publicacion.
b) Nombre del programa soclal, subsidio o beneficio.
c) Disefio del programa social, subsidio o beneficio, que comprende:
1) Unidad o dependencia interna que lo gestiona.
2) Requisitos y antecedentes para postular.
3) Unidad meoerietaria.
4) Monto global asignado.
5) Fecha de inicio y de término del periodo de postulacion. En

aquellos casos que se trate de una postulacidon permanente,
se deberd indicar dicha circunstancia de forma expresa,

) Criterios de evaluacion y asignacion.

7) Plazos asociados al procedimiento de evaluacion y asignacion.
d) Objetivo del programa social, subsidio o beneficio.
e) Individualizacién del acto por el que se establecié el programa social,

subsidio o beneficio (tipo, denominacién, ntimero y fecha).
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1) Enlace al documento integro y actualizado mediante el cual se
establecio el programa social, subsidio o beneficio.

a) NuUmero maximo de beneficiarios a los que se les puede otorgar,
atendido el monto global asignado.

h) Enlace directo a la pagina web y/o al documento que contenga

antecedentes complementarios del respectivo programa social,
subsidio o beneficio.

Némina mensual con informacién relativa a los beneficiarios, que
contendra:

a) Aro y mes al que corresponde la publicacién.

b} Nombre del programa social, subsidio o beneficio al que pertenecé la
nomina.

c) Identificacién de los beneficiarios (nombre completo en caso de
personas naturales y razén social en caso de personas juridicas).

d) Fecha de ctorgamiento del beneficio.

e) Identificacion del acto por el cual se otorgd el subsidio o beneficio al

beneficiario (tipo, denominacién, nimero y fecha del acto).

No se debe incluir en estos antecedentes, los datos sensibles de los
beneficiarios, es decir, no deberan incluirse en estas publicaciones datos
adicionales a los estrictamente necesarios para dar cumplimiento a la
obligacion de transparencia activa, los gue consisten en nombres y apellidos
de [a persona respectiva y programa social del cual es beneficiario.

Buenas practicas. Se considerard buena préctica que, en el caso de que el
municipio actle como colaborador de otro organismo, con la finalidad de
facilitar o acercar a la comunidad la postulacién y/o acceso a los programas
sociales, subsidios o beneficios que éste Uitimo entregue, informe en su sitio
electréonico de Transparencia Activa, los beneficios a los que se puede
acceder por su intermedio o en sus dependencias, con indicacién del enlace
a la pagina web de esos otros organismos, que contenga la informacion del
programa social, subsidio o beneficio respectivo, en conformidad a este
parrafo.

Direccion de Gestién de Riesgo de Desastre y Operaciones:

Planilla mensual por cada uno de los programas sociales, subsidios o
beneficios que se otorguen, detallado de acuerdo a lo contemplado en el
literal j.1).

Némina mensual con informacién relativa a los beneficiarios, detallado de
acuerdo a lo contemplado en el literal j.2).

No se debe incluir en estos antecedentes, los datos sensibles de los
beneficiarios, es decir, no deberédn incluirse en estas publicaciones datos
adicionales a los estrictamente necesarios para dar cumplimiento a la
obligacidn de transparencia activa, los que consisten en nombres y apellidos
de la persona respectiva y programa social del cual es beneficiario. ‘

r

Direccién de Medio Ambiente, Asec y Ornato:

Planilla mensual por cada uno de los programas sociales, subsidios o
beneficios que se otorguen, detallado de acuerdo a lo contemplado en el
literal j.1).

Némina mensual con informacidn relativa a los beneficiarios, detallado de
acuerdo a lo contemplado en el literal j.2).

No se debe incluir en estos antecedentes, los datos sensibles de los
beneficiarios, es decir, no deberdn incluirse en estas publicaciones datos
adicionales a los estrictamente necesarios para dar cumplimiento a la

e
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obligacién de transparencia activa, los que consisten en nombres y apellidos
de la persona respectiva, y programa social del cual es beneficiario.

Corporaciéon Municipal de San Miguel

Pasivos de las corporaciones municipales. Esto Ultimo, es sin perjuicio de la
informacion que la corporacién debera incluir en su propio sitio electrénico
de Transparencia Activa.

Departamento de Informatica y Computacion:

Plan de contingencia. Se deberan adoptar todas las medidas necesarias
para mantener operativo el sistema electrénico que utilizan para Ia
publicaciéon de las materias descritas en este reglamento, debiendo
informar en la pagina de Transparencia Activa, un plan de contingencia a
implementarse en la eventualidad de que ef sistema electrénico presente
algln desperfecto.

Gabinete:

Publicidad de las obligaciones contenidas en la ley N°20.730. Se deberd
disponibilizar un enlace a la plataforma mediante la cual se da
cumplimiento a las normas de publicidad contenidas en la Ley N°20.730,
que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9° de dicha ley y su reglamento.

Todas Jas Direcciones y Unidades:

Los trdmites y requisitos para acceder a los servicios que preste la respectiva
Direccidn, indicando los trdmites y requisitos que debera cumplir la persona
para poder acceder a los mismos. Podrd cumplirse esta obligacion,
mediante un enlace a la pagina www.chileatiende.cl o al vinculo que lo
reemplace, a través del cual deberd accederse directamente a la
informacidén actualizada.

Si no se contare con el enlace indicado, se debera consignar la siguiente
informacién en una planilla:

a) Nombre o denominacion del servicio que se entrega.
b) Breve descripcidn del servicio.
c) Los requisitos y antecedentes para acceder al servicio, y si es factible

realizar la solicitud en linea. En este Ultimo caso, debera incorporarse
el enlace correspondiente.

d) Los tramites a realizar y/o tas etapas que contempla.

) El valor del servicio o indicacion de que es gratuito.

f) Lugar o lugares en que se puede realizar y/o solicitar.

a) Enlace a la pagina web del organismo y/o documento donde se

contenga infoermacion complementaria del servicio respectivo.

Planilla mensua! por cada uno de los programas sociales, subsidios o
beneficios que se otorguen, detallado de acuerdo a lo contémplado en el
literal j1).

Némina mensual con informacién relativa a los beneficiarios, detallado de
acuerdo a lo contemplado en el literal }.2).

No se debe incluir en estos antecedentes, los datos sensibles de jos
beneficiarios, es decir, no deberan incluirse en estas publicaciones datos
adicionales a los estrictamente necesarios para dar cumplimiento a la
obligacidn de transparencia activa, los que consisten en nombres vy apellidos
de la persona respectiva, y programa social del cual es beneficiario.
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0.4) Contratos de tracto sucesivo. Respecto de los contratos que tienen una
ejecucidén en el tiempo, como los contratos relativos a bienes inmuebles o a
prestaciones de servicios, deberdan publicarse yfo actualizarse
mensualmente en la planilla respectiva, durante toda la vigencia de la
contratacién y sus renovaciones, y no Unicamente en el mes en el que se
aprobd la contratacién.

ARTICULO 12°

La Secretarfa Municipal podrd requerir a cualquier direccidn los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento a la normativa vigente, segin lo estipule el Consejo
para la Transparencia.

ARTICULO 13°

En el caso que no se hubiese generado informacién en el mes al que corresponde
la publicacién, deberd sefialarse expresarmente, contemplando en cada una de las
materias o de los ftems en que se configure dicha situacidon un mensaje que lo indigue.

ARTICULO 14°

La Secretaria Municipal debera indicar, en la pagina web municipal, un medic de
contacto (correo electrénico y/o nlmero de teléfono), para notificar en caso de que exista
alguna dificultad técnica respecto al sitio de Transparencia Activa.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION (SAl)

ARTICULO 15°
Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de
la Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establece la Ley N° 20.285.

El acceso a la informacidon comprende el derecho de acceder a las informaciones
contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como a
toda informacién elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o soporte
en que se contenga, salvo las excepciones legales.

ARTICULO 16°

Definiciones: Para efectos del presente reglamento se entendera por:
a) Organo, servicio, érgano requerido, érgano administrativo, érgano o servicio publico, o
sujeto pasivo: cualquier organo de la Administracién del Estado correspondiente a
aquellos sefialados en el inciso primero del articulo 2° de la Ley de Transparencia.
b} Procedimiento administrativo de acceso a la informacién: sucesion de actos tramite
vinculados entre si, a través de los cuales una persona, en ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, requiere a un érganc de la Administracidon del Estado, la entrega de
informacién que obre en su poder y que concluye con una decisidn formal de éste.
c) Solicitante, reguirente, peticionario o sujeto activo: cualquier persona que solicita
informacién publica, incluidas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.
d) Tercero: cualquier persong, distinta del requirente o del érgano publico, que pueda ver
afectados sus derechos con la entrega de la informacién que se solicita en el
procedimiento administrative de acceso.

ARTICULO 17°
En el desarrollo de las acciones que comprende el procedimiento de acceso a la

informacién contemplado en la Ley de Transparencia, este reglamento considera las
siguientes etapas referenciales;

i. Etapa de ingreso de la solicitud de acceso a la informacion: conformada por el
ingreso o presentacidn de la solicitud de acceso a la inforracion y su recepcién por
parte del municipio.

ii. Etapa de analisis formal de la solicitud de acceso a la informacién: constituida por
la verificacién de competencia del érgano, revision de los aspectos formales de la
solicitud y eventual subsanacién, busqueda de la informacién y, cuando
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corresponda, determinacion, notificacion y eventual oposicidén de los terceros cuyos
derechos pudieran verse afectados, y analisis de la necesidad de prorrogar
eventualmente el plazo de la respuesta a solicitud y su notificacién.

iii. Etapa de resolucién de la solicitud de acceso a la informacién: conformada por la
revision de fondo de la solicitud, la preparacion y firma del acto administrativo de
respuesta por parte del municipio y su hotificacién al peticionario.

iv. Etapa de cumplimiento de lo resuelto: integrada por el eventual cobro de los
costos directos de reproduccién y la entrega efectiva de la informacion y
certificacién de la misma, de haber sido dispuesta en la etapa de resolucion o, en su
caso, la denegacidon de la informacion y sus fundamentos.

La negativa se efectuara por acto administrativo fundado, indicando al solicitante
que puede interponer amparo a su derecho de acceso ante el Consejo para la
Transparencia dentro de 15 dias habiles desde la notificacién.

La respuesta debe ser notificado por el medio escogido por el solicitante. Si este
solo sefialé un correo electrénico, la notificacidon se efectuara a ese correo. St nada
hubiese dicho v no se dispusiere de correo electrénico, se notificara por carta
certificada.

ARTICULO 18°

La solicitud de acceso a la informacion se efectuara por escrito y su via de ingreso
podra ser electrénica o material y, en este Gltimo caso, presencial o a través de correo
postal.

Si el requirente opta por el formato material, aquél podra entregar su solicitud
presencialmente en la Oficina de Partes o enviarla por correo postal a la direccidn de ésta.
En dicha circunstancia, se debera otorgar al solicitante, gue lo exlja, un recibo de la
presentacién con fecha, nimero de ingreso y contenido, Se considera buena practica
entregar dicho comprobante aln st no es requerido por el solicitante,

En caso que la solicitud se presente a través de canales no especificados para su
recepcion, como un correo electrénico ¢ comunicacion postal enviada directamente a un
funcionario, vy el servicio correspondiente procediere a acusar recibo de ella y tramitarla en
los términos de la Ley de Transparencia, se entenderd validada con ello tanto la via de
ingreso como la respuesta remitida, no pudiendo alegar la Municipalidad, frente a un
eventual ampare del requirente, gue la consulta se recibié por una via no dispuesta al
efecto.

Buenas Practicas: Se considerard como buena prictica que el Alcaldefsa instruya a
sus funcionarios/as que, de recibir las comunicaciones a que se refiere el parrafo anterior,
en virtud del articulo 24° de [a lLey N° 19.880, procedan a derivarlas al sistema de gestién
de solicitudes o a la Oficina de Partes, a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcién,

ARTICULO 19°
Los requisitos minimos que deberd contener la solicitud de acceso a la
informacidn, seran los siguientes:

a) identificacion del solicitante. Indicar nombre y apellido o razén social (si
corresponde) del solicitante, nombre y apellido del apoderado (si corresponde) y
direccién (particular, laboral y/o de cofreo electrénico) del requirente o de su
apoderado. Se debera solicitar que se acredite la representacion cuando el acceso
se otorgue por una especial vinculacién con la informacién pedida como, por
ejemplo, cuando se soliciten datos personales del solicitante.

b) Individualizacién del 6rgano administrativo al que se dirige.
c) Identificacion clara de la informacién que se requiere. Mencién de las

caracteristicas esenciales de la informacidn solicitada, tales como; su materia, fecha
de emisidn o periodo de vigencia del documento, origen o destino o soporte.




d) Firma del solicitante, La firma deberd ser estampada por el peticionario o su
apoderado por cualquier medio habilitado, entre los cuales se entiende inciuida la
firma electrénica simple o avanzada. La Municipalidad deberd considerar satisfecho
este requisito cuando aquél presente su solicitud de acceso a través del sistema
electrénico de la entidad, en la medida que para ello se le exija registrar su nombre
y apellidos en éste, o cuando realice su requerimiento a través de un correo
electronico, dando lugar en ambos casos a una firma electrénica simple, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma
Electronica y Servicios de Certificacidn de dicha firma.

En lo casos de ingreso de solicitudes de manera presencial, si el solicitante no
supiere o no pudiere firmar, se dejard el registro de ello y se procedera a estampar
la huella dactilar de cualquier dedo.

El Municipio debera abstenerse de requerir en los formularios de solicitud o en las
solicitudes de acceso, como campo obligatorio, inforrmacién no contemplada en la
Ley de Transparencia o en su Reglamento. La especificacidn de la ciudad y la
regién correspondientes al domicilio sélo se podra exigir cuando el requirente opte
por ser notificado por correo postal.

ARTICULO 20°

Si la solicitud no retine los requisitos sefalados se requerira al solicitante para que,
en un plazo de cinco dias habiles contado desde la respectiva notificacion, subsane la falta,
con indicacién de que, si asi no io hiciere, se le tendrad por desistido de su peticién. Para
estos efectos se debe indicar el requisito especifico a subsanar vy ta forma de hacerlo.

ARTICULO 21°

La autoridad requerida debera pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la
informacién solicitada o negandose a ello, en un plazo maximo de 20 dias habiles, contado
desde la recepcién de la solicitud que cumpla con los requisitos. Este plazo podra ser
prorrogado excepcionalmente por otros 10 dias habiles, cuando existan circunstancias que
hagan dificil reunir la informacién solicitada, caso en que el municipio deberd comunicar
al solicitante, antes del vencimiento del plazo, la prérroga y sus fundamentos.

ARTICULO 22°

Si el municipio no tiene ia informacion requerida deberd proceder segun si existe o
no un acto administrativo de expurgacién o eliminacién de los documentos pedidos: ~
i) Si hay acto de expurgacién {eliminacion, destrucclén), .se debe comunicar dicha
circunstancia al solicitante, entregando copia del acto y acta respectiva, de acuerdo
con las
normas aplicables. Notificada esta respuesta se dard por terminado el
procedimiento.
Si no hay acto de expurgacidén {eliminacién, destruccién), se deben agotar los
rmedios para encontrar la informacidn y, de no ser encontrada, se debe informar tal
circunstancia al solicitante.

—

ARTICULO 23°

Cuando la informacién solicitada esté permanentemente a disposicién del ptblico,
o lo esté en medios impresos tales como libros, compendios, folletos, archivos publicos de
la Administracion, asi como también en formatos electrénicos disponibles en internet o en
cualguier otro medio, se comunicard al solicitante [a fuente, el lugar y la forma en que
puede tener acceso a dicha informacion, con lo cual se entenderd que la Administracién
ha cumplido con su obligacién de informar.

ARTICULO 24°

Si [a solicitud de informacién publica se refiere a documentos o antecedentes que
contengan informacion que pueda afectar los derechos de terceros, la Municipalidad,
dentro del plazo de 2 dias habiles, contado desde la recepcién de la solicitud que cumpla
con todos los requisitos obligatorios establecidos en el articulo 12° de la Ley de
Transparencia o desde la correspondiente subsanacién, deberd comunicar mediante carta
certificada, a la o las personas que pudieren verse afectadas, la facultad que les asiste para
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oponerse a la entrega de los documentos solicitados, adjuntando copia del requerimiento
respectivo.

Este derecho de oposicidon del tercero debera ejercerse por escrito, por cualquier
medio incluyendo los electrénicos, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la
fecha de notificacién, vy requerird expresidn de causa, debiendo informarse en la
comunicacién respectiva de tales circunstancias. Se entendera que existe expresién de
causa cuando, ademas de la negativa, el tercero indica alguna razén o fundamento gue
justifique la afectacion de un derecho, no siendo suficiente esgrimir la afectacién de un
simple interés.

Deducida la oposicién, en tiempo y forma, el municipio quedard impedido de
proporcionar la documentacién o antecedentes solicitados, salvo resolucidn en
contrario del Consejo, dictada conforme al procedimiento que establece la Ley N°
20,285,

En caso de no deducirse oposicién, se entendera que el tercero afectado accede
a la publicidad de dicha informacion.

ARTICULO 25°

Tratdndose de datos sensibles, el municipic deberd aplicar el principio de
divisibilidad respecto de los documentos que los contengan. Son datos de esta naturaleza,
de acuerdo al articulo 2° letra g} de la Ley N° 19,628, aquellos datos personales que se
refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias
de su vida privada o intimidad, tales como los hdbitos personales, el origen racial, las
ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de
salud fisicos o psiquicos y [a vida sexual.

Asimismo, debera aplicarse el principio de divisibilidad, a los datos de cardcter
personal o datos personales, que son aquellos relativos a cualguier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables, sea que se trate de
informacidén numérica, alfabética, gréfica, fotogréfica, aclstica o de cualguier otro tipo. Se
entiende para estos efectos como datos personales el RUT o RUN, nlimero de cuenta
corriente bancaria, domicllio, ndmero telefénico y correo electrénico de las personas
naturales.

Cuando la informacidn requerida contenga datos de cardcter personal y el
peticionario Indique ser su titular, sélo procedera la entrega presencial y quien la efecttie
debera verificar que la informacidén sea retirada por quien efectivamente tenga dicha
calidad o por su apoderado, confortme a o dispuesto en el artfculo 22° de la Ley N° 19,880,
En este caso, los solicitantes que concurran al respectivo érgano publico a retirar la
informacidn requerida deberan acreditar su identidad mediante [a exhibicidn de la cédula
expedida por el Servicio de Registro Civil e Identificacién; y quienes actien como sus
apoderados deberan, ademas, demostrar habérseles otorgadoe el respectivo poder, por
escritura publica o instrumento privado suscrito ante notario. En forma excepcional,
procedera la entrega por medios electronicos cuando el titular utilice firma electrénica
avanzada, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.799.

ARTICULO 26°

En caso que [a Municipalidad no sea competente para ocuparse de la solicitud de
informacién o no pesea los documentos solicitados, enviaréd de inmediato la solicitud a la
autoridad que deba conocerla segln el ordenamiento juridico, en la medida que ésta sea
posible de individualizar, informando de ello al peticionario. Cuando no sea posible
individualizar al érgano competente o si la informacién solicitada pertenece a mtiltiples
organismos, el municipio comunicard dichas circunstancias al solicitante, segiin lo
establecido en el articulo N°12° de la Ley 20.285,

En caso de recibir derivaciones de otros organismos, estas serdn ingresadas a la
plataforma para dar respuesta en los plazos correspondientes y contar con el expediente
de la solicitud.
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ARTICULO 27°:

Las Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud el municipio podra denegar
total o parcialmente el acceso a la informacion, segln el articulo 21° de la Ley 20.285, que
dicen relacién con la actividad propia del municipio, son las siguientes,

1. Cuando su publicidad, comunicacién o© conocimiento afecte el debido
cumplimiento de las funciones del municipio, particularmente:
a) Si es en desmedro de la prevencion, investigacién y persecucién de un

crimen ¢ simple delito o se trate de antecedentes necesarios a defensas
juridicas y judiciales.

b) Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcién de una
resolucién, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas
sean publicos una vez que sean adoptadas. Se entiende por antecedentes
todos aquellos que informan la adopcién de una resolucién, medida o
politica, y por deliberaciones, las consideraciones formuladas para la
adopcion de las mismas, que consten, entre otros, en discusiones, informes,
minutas u oficios.

c) Tratdndose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado
nimero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion
requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento
regujar de sus labores habituales. Se entiende por requerimientos de
caracter genérico, aquellos que carecen de especificidad respecto de las
caracteristicas esenciales de la informacién solicitada, tales como su
materia, fecha de emisién o periodo de vigencia, autor, origen o destino y
soporte.

2. Cuando su publicidad, comunicacidon o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida
privada, sus datos sensibles, o derechos de caracter comercial o econdmico. Se entenderd
por tales aquellos que el ordenamiento juridico atribuye a las personas, en titule de
derecho y no de simple interés.

ARTICULO 28°

La denegacidn de la informacién debera ser fundada, especificando la causal legal
invocada y las razones que en cada caso motiven su decisién. Todo abuso o exceso en el
ejercicio de sus potestades, dard lugar a las acciones y recursos correspondientes.

ARTICULO 29°

Para acogerse a la causal de Distraccién Indebida, articulo 23°, numeral 1, Letra c)
de la Ley N° 20.285 se debera fundamentar en base a lo establecido en la Resolucién N°
491, de fecha 02 de diciembre de 2022, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el
texto de la Instruccién General del Consejo para la Transparencia sobre invocacién y
prueba de la causal de secreto o reserva de distraccién indebida,

ARTICULO 30°

Los documentos en que consten los actos declarados secretos o reservados por el
municipio, deberdn guardarse en condiciones que garanticen su preservacion y seguridad
por el respectivo érgano o servicio, durante el plazo de 10 afos, sin perjuicio de las normas
gue regulen su entrega al Archivo Nacional.

La Secretaria Municipal deberd mantener un indice actualizado de los actos vy
documentos calificados como secretos o reservados, en las oficinas de informacidn o
atencioén del publico, El ndice incluird la denominacién de los actos, documentos e
informaciones que sean calificados como secretos o reservados, y la individualizacion del
acto o resolucién en que conste tal calificacion.

ARTICULO 371°

La Municipalidad, a través del Departamento de Transparencia, recepcionara las
solicitudes de informacion requeridas por la comunidad, para esto contard con un
Formulario de Solicitud de Informacién, el cual serd proporcionado por medio electrénico
0 en soporte papel en la Oficina de Partes.
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ARTICULO 32°

Para efectos de lo sefalado en el articulo anterior, existe un convenio suscrito con
el Consejo para la Transparencia a fin de utilizar el sistema de gestién de sclicitudes que
ellos disponen y cuyas funcionalidades son:

-Registro electronico a los usuarios que requieran informacion.

-Dar a conocer en qué etapa de proceso se encuentra la solicitud de informacidn.
-Alertar de los plazos de vencimiento para las respuestas.

-Certificar la entrega de informacion.

-Otorgar un expediente de cada solicitud.

ARTICULO 33°

El Departamento de Transparencia recibird la solicitud de informacién del
requirente, la gue debera contener lo establecido en el articulo N°18 del presente
reglamento. La solicitud del requirente serd remitida al Director competente, quien la
derivara a su enlace y éste a la unidad que corresponda dentro de su Direccidn. El Director
tendra un plazo de 10 dias habiles, y una prérroga de 5 dias habiles mas, en caso de ser
requerido, para enviar los antecedentes al Departamento de Transparencia, quien
confeccionara la respuesta definitiva, para ser despachada al requirente dentro del plazo
estipulado en el articulo N° 14 de la Ley 20.285.

En los casos que la Solicitud de Acceso a la Informacidn se refiera a materias que
involucren a varias Unidades, la derivacién efectuada debera sefialar expresamente los
puntos que corresponde responder a cada Unidad.

Una vez analizada la informacién requerida por la Unidad derivada, si ésta
determina que no es competente para otorgar los antecedentes solicitados deber3
informarlo, de inmediato, al Departamento de Transparencia, quien debera remitirla a
quien corresponda, en el mas breve plazo. -

ARTICULO 34°

Incurrird en responsabilidad -administrativa el Director que, estando en
conocimiento de alguna informacion pertinente a la Ley 20.285, no la hiciéra llegar
oportunamente al Departamento de Transparencia, o la omitiera dando estos hechos
origen a la instruccién de un sumario administrativo.

ARTICULO 35°

Serd obligacién de Contraloria Municipal velar por la observancia de las normas
estipuladas en el presente Reglamento, de las instrucciones del Consejo para la
Transparencia y del Titulo Il de la Ley N° 20.285, sin perjuicio de las atribuciones vy
funciones que ésta encomienda al Consejo para la Transparencia y a la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO 36° L

En lo no previsto por el presente reglamento, se regird por lo dispuesto en |a Ley
20.285, por el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 13, de 2 de marzo de 2009,
del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia y por los dictdmenes de la Contraloria
General de la Republica, los que, en caso de contraposicién, primaran sobre éste.

OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (O.LR.S.)

ARTICULO 37°
lL.a Oficina de Informacidn, Reclamos y Sugerencias es un espacio de atencién
cludadana que permite a las personas tornar contacto con los diferentes servicios pUblicos
para facilitar el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento de sus deberes, garantizando
la oportunidad de acceso sin discriminacién alguna.

+
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ARTICULO 38°

Los reclamos, consultas, sugerencias y/o felicitaciones se efectuaran por escrito y su
via de ingreso podra ser electrénica o material y, en este Ultimo caso, presencial o a traves
de correo postal.

Si el requirente opta por el formato material, aquél podra entregar su solicitud
presencialmente en la Oficina de Partes o enviarla por correo postal.

ARTICULO 39°

El Departamento de Transparencia recibird la solicitud de informacién o la peticién
requerida, en virtud del Derecho de Peticidn, consagrado en el articulo 19° N° 14 de la
Constitucion Politica de la Republica, a través de la plataforma dispuesta para ello en
nuestro sitio web, y en caso, de que el requerimiento se realice via presencial, se hara
ingreso en la plataforma mencionada.

La O.I.LR.S. serd remitida al Director competente, quien la derivara a su enlace y éste
a la unidad que corresponda dentro de su Direccidn. El Director tendré un plazo de 8 dias
habiles, y una prérroga de 3 dias habiles mas, en caso de ser requerido, para enviar
respuesta mediante la plataforma mencionada, al Departamento de Transparencia, quien
confeccionard la respuesta definitiva, para ser despachada al requirente dentro del plazo
20 dias habiles.

ARTICULO 40°

Incurrird en responsabilidad administrativa el Director que, estando en
conocimiento de alguna O.LR.S, no la hiciera llegar oportunamente al Departamento de
Transparencia, o la omitiera, dando estos hechos origen a la instruccién de un sumario
administrativo.

27 ARTICULO TRANSITORIO:

En lo relativo a Transparencia Activa (TA), el presente reglamento comenzara a
regir el 5 de enero del afio 2024, rigiendo sobre esta materia hasta esa fecha las
disposiciones del texto establecido por el Decreto Exento N° 724, de 17 de abril de 2009.

En lo relativo a Solicitudes de Acceso a la Informacion (SAl) y Oficina de
Informaciones, Reclamos y Sugerencias (O.LRS.) el presente reglamento comenzard a
regir a contar de esta fecha, derogando en lo que corresponde el texto establecido por el
Decreto Exento N° 724, de 17 de abril de 2009.

Anétese, comuniquese, publiquese y archf‘yes%-m__
B DE S
oM

IS ALBERTO SANDOVAL GOMEZ
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:

A todas las direcciones y unidades municipales
Corporacion Municipal de San Miguel

Archivo Oficina de Partes
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-RE: Modificacion articuio 33°

ESTEBAN GONZALEZ PEREZ <egonzalezp@sanmiguel.cl>

Mié 20-03-2023 12:54

Para:CAROLINA CASTILLO <c.castillo@sanmiguel.cl>

CC:LUIS SANDOVAL <Isandoval@sanmiguel.cl>;GUSTAVO CANESSA <gcanessa@sanmiguel.cl>
Estimada, ;

La propuesta cuenta con mi V° B®, por tanto solicito a don Luls la redaccion del decreto respectivo.

Saludos. \

Esteban Salvador Gonzalez Pérez
Administrador Municipal
F: 232419305 egonzalezp@sanmiguel.ci

san ARV Municipalidad de San Miguel
Migu el Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418,San Miguel

MUNICIPALIDAD

£

De: CAROLINA CASTILLO <c.castillo@sanmiguel.cl>

Enviado: miércoles, 20 de septiembre de 2023 13:47

Para: ESTEBAN GONZALEZ PEREZ <egonzalezp@sanmiguel.cl>
Cc: LUIS SANDOVAL <Isandoval@sanmiguel.cl>

Asunto: RV; Modificacidn articulo 33°

Esteban,
Junto con saludar y segiin lo conversado hago envio de Reglamento, incluyendo modificacién en articulo

N° 33 realizado por juridico, para su visto bueno y solicitud de redaccién de decreto.

Cordialmente,

Carolina Castillo Retamales

Departamento de Transparencia

F: 232419342 c.castillo@sanmiguel.cl

Municipalidad de San Miguel

Gran Avenida José Migue! Carrera N° 3418,San Miguel

g MUNICIPALIDAD

De: MAITE ANDREAN! <mandreani@sanmiguel.cl>
Enviado: viernes, 1 de septiembre de 2023 12:44
Para; CARCLINA CASTILLO <c.castillo@sanmiguel.cl>
Asunto: Modificacion articulo 33°




Estimada Carolina, remito la dltima modificacion a la propuesta del Reglamento de la ley N° 20.285.

Saludos;

Maite Andreani Dominguez
Abogada
F: 232419326 - mandreani@sanmiguel.cl

Municipalidad de San Miguel

Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418, San
Miguel

www.sanmiguel.cl
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0 DOBLE ARTICULADD

APRUEBA NUEVO TEXTO DE LA INSTRUCCION GENERAL DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA Y DEROGA
EXPRESAMENTE LAS INSTRUCCIONES GENERALES N* 3,4,7,8,9 Y 11, DE ESTE CONSEJO

Nim. 500 exenta.- Santiago, % de diclembre de 2022,
Visto:

Lo dispuesto en ef artlculo 8° inciso segundo de la Constitucidn Politica de ta Reptiblica; en el articulo 33 leira d) de la ley de transparencia de la furcidn
publica y de acceso a la informacién de la Administracién del Estado, en adelante, la "Ley de Transparencia®, aprobada por el articulo primero de la ley
N°20,285, sobre acceso a [a informacién pablica; en la ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N*1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinada y sistematizado de la ley N°18.575, organica constitucicnal de bases generales de la Administracidn del Estado; en el decreto
con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio del Interfor, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N°19.175, orgdnica
constitucional sobre gobierno y administracion regional; en [a ley N°19.628, sobre proteccién de la vida privada; en la ley N*19.862, que establece registros
de las personas juridicas receptoras de fondos pablicos; en fa ley N*19.886, de bases sobye contratos administrativos de suministro y prestacidn de
servicios y su reglamento; en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N*18.695, orgdnica constitucional de municipalidades; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desatrollo Social y Familia y modifica los cuerpos
legales que indica; en la fey N*20.416, que fijd normas especiales para Jas empresas de menor tamafio; en la tey N*20.880, sobre probidad en 1a funcidn
publica y prevencidn de los conflictes de inlerés y su reglamento; en la ley N*20.730, que regula el [obby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las awtaridades y funcionarios y su reglamento; en el articulo 3° de 1a ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funclonarios municipales ¥ entrega nuevas competencias a la Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administrativo; en la lay N°21.180, sobre
transformacion digital del Estado y su reglamento; en el acta de la sesién ordinaria N°1.325, de 1° de diclembre de 2022 del Consejo Directive del Consejo
para la Transparencia; y en {a resolucion exenta N*139, de 17 de junio de 2021, del Conseje, que aprabd la modificacidn del contrato de trabajo suscrito con
don David Ibaceta Medina, designdndolo Director General Titular de esta Corporacidn.

Considerando:

1. Que, el Consejo para la Transparencia -en adelante el Consejo- ha sido creado por la Ley de Transparencia, como una corporacion auténoma de
derecho ptiblico con personalidad juridica y patrimonie propio, que tiene por objeto promover la transparencia de la funcién piblica, fiscalizar el
cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad de la informacion de los drganos de la Administracién del Estado, y garantizar el derecho de
acceso & [a informacidn.

2. Que, conforme lo dispuesto en el Titeral d) del articulo 33 de fa Ley de Transparencia, este Consejo estd facultado para dictar instrucciones generales
para el cumplimiento de la legislacitn sobre transparencia y acceso a la informacion por parte de los drganos de Ia Administracion del Estado, y requerir a
€stos para que ajusten sus procedimientos y sistemas de atencién de piblico a dicha legislacién.
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3. Que, la dictacién de la Instruccion General N°3, de este Consejo, publicada en el Diario Oficial el 16 de mayo de 2009, tuvo por objeto instruir a los
sujetos obligados en cuanto a la forma de dar cumplimiento a la obligacicn de publicidad establecida en el articulo 23 de la Ley de Transparencia, referida a
la dispenibilizacidn de un indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados en aplicacion de las normas sabre derecho de acceso a
informacicn contenidas en dicha normativa.

4, Que, por su parte, la Instruccién General N°4, de este Consejo, publicada en el Diaric Oftcial el 3 de febrera de 2010, tuvo por finalidad precisar el
alcance de lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia, desarrollando en detalle cada una de las materias que debian informarse en los
sitios electronicos de los sujetos abligados.

5. Que, la Instruccicn General N*7, de este Conse|o, publicada en el Diarlo Oficial el 25 de mayo de 2010, tuve por objeto complementar y precisar lo
instruldo en la instruccion General N°4, {eniendo especial atencién en la situacion que debieron enfrentar los drganos de la Administracidn del Estado con
acasién del sismo que afectd a parte del territorio nacional el 27 de febrero de 2010,

6. Que, la Instruccidn General N°8, de este Consejo, publicada en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2010, tuvo por objetivo especificar a los sujetos
obligados la forma de dar cumplimiento a lo sefialado en el artfculo quinto de ley N°20.416, que fij6 normas especiales para las empresas de menor
tamaio, y en los articulos 8° y 9° de su reglamento, mediante la publicacion en los sitios electrdnicos de Transparencia Activa de los antecedentes
preparatorios de normas que afecten a empresas de menor tamafio,

7. Que, Ia Instruceidn General N°9, de este Consejo, publicada en el Diario Oficial el 20 de agosto de 2010, tuvo por objeto modificar y complementar las
Instrucciones Generales N*4 y 7, sobre Transparencia Aciiva, de este Consejo, para facilitar el acceso por parte de los eludadanos a la informacidn y
simplificar la manera de Informar el persanal y sus correspondientes remuneracicnes, y los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

8. Que, luego, 1a Instruccidn General N*11, de este Consejo, publicada en el Diarlo Oficial el 30 de enero de 2014, tuvo por finalidad introducir
modificaciones a las Instrucciones Generales N°4, 7 y 9, sobre Transparencia Activa y fijar un texto refundide, coordinado y sistematizado de las mismas.

9, Que, 1as Instrucclones Generales N°3 y 8, regulan materias relacicnadas con obligacicnes de transparencia activa de los sujetos obligados, por lo que,
para una mayor claridad, coherencia y sistematizacidn de la informacidn, resulta adecuado incerporarlas en este nuevo texto que se aprueba.

10. Que, asimismo, se hace necesario actualizar el texto de la Instruccién General N°11, que conforme a las consideraciones arterlares refunde, coordina
y sistematiza las Instrucciones Generales N°4, 7 ¥ 9, ya que a casi 10 afios de su publicacidn, requiere de ajustes que adeclien su contenido y
requerimlentos, a la experiencia adquirida en 1a aplicacidn de la normativa sebre Transparencia Activa por parte de los sujetos obligados, a los resultados y
hallazgos cbtenidos en los procesos de fiscalizacitn realizados por este Consejo ¥ a las nuevas obligaciones de Transparencia Activa que se han
establecldo con ta dictacion de otras leyes referidas a diversas materias.

11. Que, de igual forma, se tuvo en especial consideracidn los resultados obtenidos como consecuencia de la Consulta Publica realizada por este
Consejo entre el 30 de agosto y 30 de septiembre de 2022, la gue constd de un cuestionario cualitativo en formato de formulario disponible en nuestra
pagina web y |a realizacidn de Focus Group y entrevistas seml-estructuradas a diversas persanas.

12. Que, los cambios propuestos buscan unificar, sistematizar y actualizar los contenidos de las Instrucciones Generales antes mencionadas, generando
nuevos requerirnientos y buenas practicas, actualizando términas, promoviendo el uso de lenguaje ¢laro y los formatos reutflizables, de forma de ofrecer un

texto acorde con las exigencias de transparencia, publicidad, rendicidn de cuentas y acceso directo y expedito a la informacidn, que actualmente demanda
la cludadania.

13. Que, a la luz de lo expuesto, el Cansefo Directivo del Consejo para la Transparencia en la sesidn ordinaria N°1.325, de 29 de noviembre de 2022,
acords aprobar el nuevo texto de la Instruccion General sobre Transparencia Activa y derogar expresamente las Instruceiones Generales N°3,4,7,8,9y 11,
de este Consejo, a contar de la fecha de su entrada en vigencia,

Resuelvo:

Asticulo primero: Apruébese y fijese, el nuevo texto de la Instruccidn General sobre Transparencia Activa, del Consejo para la Transparencia, cuyo texto es
el siguiente;

"INSTRUCCION GENERAL SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA

TifuLo|
*DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 7°, Objetivo. El objetivo de la presente Instruccin consiste en unificar, sistematizar y actualizar el contenido de las obligaciones y buenas
précticas referidas al cumplimiento de las normas sobre Transparencia Activa; generando nuevos requerimientos y recomendaciones; actualizando
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términos; y promoviendo el uso de lenguaje claro y os forrnatos reutilizables, estableciendo un texto acorde con las exigencias de transparencia,
publicidad, rendicién de cuentas y acceso directo y expedito a la informacidn que la Ley de Transparencia y otras leyes mandatan disponibilizar.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente Instruccidn se entenderd par:

a) Cansejo: El Consejo para la Transparencia, corporacién auténoma de derecho piiblico, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, que tiene por
objeto promover la transparencia de la funcién pablica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sabre transparenicia y publicidad de la informacidn de los
érganos de la Administracién del Estado, y garantizar el derecho de acceso a Iz informacién.

b} Ley de Transparencia: Ley de Transparencia de la Funcidn Pdblica y de Acceso a Ia Informacion de 1a Administracién del Estado, aprobada por el
articulo primero de la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacidn Padblica.

“8) Reclamo: Reclamacidn por infraccidn a las normas de transparencla activa cantenldas en el Tiiulo ill de la Ley de Transparencia y en otras nocmas
legales vigentes,

d) Sujeto obligado: Los drganos o servicios de la Administracion del Estado sefialados en el inclso segundo del articulo 1° de 1a Ley Orgdnica
Constitucionat de Bases Generales de la Administracin del Estado, cuyoe texto refundido, coordinado y sistematizado esté contenide en el decreto con
fuerza de ley N*1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, segin lo establecido en el articulo 1° numeral 5. de la Ley de
Transparencia y en el articulo 3° de esta Instruccidn, Como también todos aquellos definidos como tales conforme los criterios y decisiones acordadas por
el Consejo Directivo en uso de las facultades contenidas en el articulo 33 de la Ley de Transparencla.

) Beneficiario; La persona natural o jurfdica, asociacién y/o entidad que sea destinatario directo de los beneficios de los programas sociales que
entreguen los respectivos sujetos obligados, conforme al articulo 59 de la presente Instruccion.

f) Banner de Transparencia Activa: lcano o espacio digital ubicado en la pagina web principal de cada sujeto cbligado, mediante el cual se accede al sitio
electrdnico que contiene las materias que se indican el Tltwlo I, Ly IV de la presente Instruccidn,

q) Transparencia Proactiva: Consliste en la publicacidn de toda otra Informacién relevante para la ciudadanfa, que no quede comprendida dentro de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en la Ley de Transparencia y otras leyes, pero cuya publicidad queda determinada y establecida por los
principios de relevancia, libertad de informacidn, apertura, méxima divulgacién, facilitacion y oportunidad.

h) Materia; Nombre con el que se denomina a cada uno de los temas a informar en el sitio electrénico de Transparencia Activa, que se encuentran
estructurados por parrafos en ¢l Thulo Il de fa presente Instruccion.

I} Apartado: Denominacion que recibe aquella seccién en que se dispone czda una de las materias a que se refiere el Titulo Il de la presente Instruccién
General, en el sitio electronico al que conduce el banner de Transparencia Activa.

i) lem: Denominacidn que se asigna a cada uno de los subtemas al interior de una materia. Por ejemplo: en la materia de informacion presupuestaia, se
encuentran 3 {tems: presupuestos asignados y sus modificaciones, ejecucién presupuestaria y gastos de representacidn, protocolo y ceremonial.

k) Buenas practicas: Recomendaciones de disponibilizacidn de informacidn en aguellas materias individualizadas en e Titulo Il de fa presente
Instruccidn, dirigidas a los sujetos obligados, que no son exigidas per los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia, nf por el articulo 51 de su
Regjamentn, ¥ que tienen por finalidad mejorar los esténdares de Transparencia Activa y promover el acceso ciudadano a la informacisn piblica, par lo cual
estifmilara y promoverd st cumplimlento, en aplicacion de los principlos de relevancia, libertad de Informacién, apertura, méxima divilgacldn y facilitacién.

1) Datos ahiertos: Los datos digitales disponibilizados por el sujeto obligado que poseen las caracteristicas técnicas y juridicas necesarias para permitir
su utilizacidn, revtifizacidn y redistribucion de forma libre por cualguier persona, en cualquier momento y en cualguier lugar.

m} Divisibilidad: El principio establecido en el literal €} del artfculo 11 de la Ley de Transparencia conforme 2l cual si un asto administrative contiene
informacidn que puede ser conocida e informacion que debe denegarse en virtud de causa legal, se dard acceso a la primera y no a la segunda.

Articulo 3°. Sujetos obligados. Los sujetos ebligados que a continuacidn se indican, deberdn mantener, en sus paginas web o en el Portal de
Transparencia, segln corresponda, la informacion sefialada en el Titulo Il y IIf de esta Instruccidn, de forma permanente, completa y actualizada, en
conformidad con lo dispuesto en ef artlculo 5°;

a) Los ministerios;
b) Las delegaciones presidenciales regionales;
¢} Las delegaciones presidenclales provinclales;

d) Los goblernos regionales;
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“g) Lds municipalidades;
f) Los servicios pdblicos, centralizados o descentralizades;
g) Las Fuerzas Armadas, y de Orden y Seguridad Ptiblica;
h) Las instituciones de educacidn superior de cardcter estatal;

i) Las corporaciones municipales de educaclén, salud, de atencidn al menor, aquellas destinadas a la promocidn y difusion del arte, la cuitura y el
deporte, el fomento de obras de desarrolto comunal y productivo, y aquellas creadas de acuerdo con lo establecido por otras leyes que autoricen
expresamente a los municipios en tal sentido, y las fundaciones munlcipales;

j) Las fundaciones dependientes de la Coordinacion Sociocultural de la Presidencia de la Repiblica;
k) Los servicios locales de educacicn;
I} Las asociaciones municipales; y

m) En general, todos los drganos y serviclos publicos creados para el curmplimiento de la funcién administrativa,

Arifcula 4°, Responsables del cumplimlento de los deberes de Transparencia Activa, Son responsabiies def cumplimiento de los deberes de Transparencia
Activa establecidos en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia, articulo 51 de su Reglamento v en la presente Instruccion General:

a) La autoridad, jefatura, jefe o jefa superior del respectivo sujeto obligado;
b} Las y los funcionarios encargados de proveer la informacién a publicar;
¢) Las y los funcianarios encargados de publicar su contenide; y

d) Las v los encargados del control interno,

E Ry
o

Lo anterior, es sin perjuicio def resultado del respectivo procedirmiento sancionatorio, conforme 2 lo sefialado en el articulo 47 y siguientes de la Ley de
Transparencia.

Articelo 5°. Actualizacidn y completitud. La informacién ordenada publicar en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° y 7° dela Ley de
Transparencia y en el Titulo Il y 1ll de esta Instruccion, deberd incorporarse en los sitios electrdnicos de los sujetos obligados, de forma permanente,
completa y actualizada, en un banner especialmente dedicado al efecto, reconocible, de fécil acceso e identificacidn por [a ciudadanfa.

La aptualizacién de la informacidn deberd efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dfas hébiles de cada mes.

Los dacuimentos que fueren objeto de difusion parcial por tarjarse o editarse parte de su contenido en virtud del principio de divisibilidad, deberén
advertirlo expresamente, afadiendo al final del documento una leyenda que consigne esta circunstancia y sefiale el fundamento legal de la resetva, en
conformidad con lo dispuesto en el incisa 2° del artfculo 8° de la Constitucidn Politica de la Repiiblica, en el articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el
artfeulo 11, literal €), de la misma norma.

Artlculo 6°, Lenguaje Claro. En las planillas, mensajes, descripciones ¥, en general, en toda la informacién que se disponibiliza en el sitio electranico al
que se accede mediante el banner de Transparencla Activa, se propendera a utilizar un lenguaje claro y comprensible para toda persona, con redacciones
precisas y simples, evitando el uso de siglas, abreviaciones o palabras en otros idiomas v, en el caso de ulilizarlas, seiialar entre paréntesis, al final de la
publicacion, o de otra forma el significado de éstas, segtin carresponda, Lo anterior, con el objetivo de permitir que todas las personas que visiten e!

respectivo sitio web lnstitecional ingresando al banner de Transparencia Activa, entlendan con facilidad cada una de las publicaciones ordenadas en la
presente Instruceidn,

TITuLo N
MATERIAS A INFORMAR

iy
Parrafo 1°

Publicaciones en el Diarlo Oficial
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Articelo 7°. Los actos y documentos de! organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario Oficial. Bajo este apartado deben incorporarse,
tnicamente, los actos y documentos que hayan sido dictados por el propio sujeto obligado y publicados en el Diario Oficial a contar de la entrada vigencia
de la Ley de Transparencia, esto es, desde el 20 de abril de 2009 en adelante.

Artfcule 8°, Forma de publicar. La informacidn debera presentarse ordenada cronoldgicamente, desde la mas nueva a la mas antigua, indicando lo
sigulente:

a) Afio y mes en el que se realiza la publicacidn en la pagina de Transparencia Active;
b) Tipo de norma (por ejemplo, sl se trata de una ley, decreto o resolucidn);

c) Denominacion de la norma (por ejemplo, con el nombre del Reglamento asociado);
d) Nimero de la norma;

e) Fecha de promulgacion;

f) Fecha de publicacidn en ef Diario Oficial;

g) Fecha de modificacidn o derogacién, si corresponde; y

h) Enlace al documento gue contenga su texto Integro y actualizado. Enlace que podrd obtenerse def sitio web de |a Biblioteca del Congreso Nacional,
www.leychile.cl o del vinculo que Io reemplace.

Artlculo 9°, Informacidn histdrica. La informacion sefialada en el presente parrafo deberd mantenerse a disposlcion permanente de [as perscnas en el
sitio electrdnico al que se accede mediante el banner de Transparencia Activa, sin que esté permitido dar de baja o eliminar su publicacion, desde la
entrada en vigencia de la Ley de Trasparencig, esto es, desde el 20 de abril de 2009, hasta el mes anterior al que se realiza la publicacidn.

Périafo 2°

Potestades y Marco Normativo

Artlculo 10. Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas del organismo respectivo. En esta materia deberdn

individualizarse todas las potestades, competencias, respansabilidades, furciones, atribuciones y/o tareas del respectivo sujeto obligado, indicando el o los
artfeulos de [as normas que las establezean, para lo cual deberd informarse en la correspondiente planilla, fo siguiente:

a) Descripcion de potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o 1areas del respectivo sujeto obligado;
b) Indicacion de el o fos arlfculos de las normas que las establezcan; y
c) Enlace al texto ntegro y actualizado que contenga la norma respectiva.

4 t N

Articulo 71. Marco normativo, En la planifla carrespondiente al marco normativo deberdn Incorporarse Jas leyes, reglamentos, decretos, instrucciones y
resoluclones que correspondan al sujeto obligado, con indicacidn de lo siguiente:

a) Afio y mes en el que se realiza la publicacion en la pagina de Transparencla Activa;

b} Tipo y ntimerc de Ia norma;

c} Denominacicn de fa norma {por ejemplo, en el caso de un decreto stpremo que apruebe un reglamento, el nombre de este reglamento);

d} Fecha de promulgacion;
e) Fecha de publicacidn, cuando haya sido publicada en el Diario Oficial;

f) Enlace al documento que contenga el texto integro y actualizado de cada norma, no debiendo informarse ni afiadirse enfaces a versiones derogadas de
los textos de las normas que correspondan; y

q) Fecha de la dltima modificacidn registrada en ese texto, si la hubiere, o indicacién de que el texto no ha sido ohjeto de modificaciones.
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Articulo 12, Orden y estructura de publicacion del marco normativo. Las normas sefialadas en el articulo antetior deberdn disponerse en el siguiente
orden:

1. Las normas organicas del sujeto obligado {como, por ejemplo, la norma legal que crea el servicio y s reglamento crgdnlco); y

2. Las normas relativas a sus potestades, responsabilidades, funclones, atribuclenes y/o tareas ordenadas ferarquicamente {Constitucidn, ley,
reglamento, decreto, resolucién, otros actos o documentos, tales como oficios circulares y acuerdos de drganos colegiados, segiin corresponda).

De haber mas de una norma de la misma jerarqula, éstas se ordenardn cronolégicamente (primero la mds nueva y luego la mas antigua),

Articulo 13, Prohibicidn de publicacidn de normativa de general aplicacion. No deberd informarse en esta materia aquella normativa de general aplicacién
al sector publico, a menos que ésta contenga alguna regulacion especifica refativa al sujeto obligado que inferma.

Se entiende por “normativa de general aplicacidn al sector publico” todas aquellas leyes que sean aplicables a la generalidad de la Administracidn del
Estado y que no regulan a un érgano o servicio en particular. Asf, por elemplo, no deben publicarse en este apartado la ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de ta Administracién def Estado, la ley N*20.285, sobre acceso a la informacion
ptiblica o 1a ley N°19.886, de bases sabre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios, y sus respectivas modificaciones.

Sdlo procederd la publicacidn de |a Censtitucion Politica de la Repliblica por parte de aquellos Grganos a los cuales se les confieren expresamente
atribuclones, como es el caso de las municipalidades.

Pdrrafo 3°
Estructura organica y las facultades, funclones y atribuciones de Jas estructuras internas de los sujetos obligados
Ariiculo 14. La estructura orgédnica del arganismo y las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus tnidades o dependencias internas, En

esta matena -a diferencia del parrafo anterior en el que se contienen las funcicnes, atribuclones y/o tareas relativas al sujeto obligado en general-, se
contendra fa informacién relativa  cada una de las unidades o dependencias de éste. Para ello, se consignard la siguiente informacion en una planilla;

a) Nombre de cada unided o dependencia del sujeto obligado;

b} Descripcitn de las facultades, funciones y atribuciones asignadas a cada una de sus unidades o dependencias internas;

c) Indicacicnes de €l o los articulos de la ley, reglamento, u otro acto administrativo, que las otorgd;

d) Fecha.de promulgacidn;

e) Fecha de publicacidn, cuando haya sido publicada en el Diario Oficial;

f) Enlace al documento que contenga el texto integro y actualizado de la normativa que otorga las facultades y atribuciones; y

g) Fecha de su tiltima modificacion si [a hubiere; o bien, un texto indicando expresamente que no ha sido objeto de modificaciones.

Articulo 15, Organigrama. Adicionalmente, deberé publicarse un organigrama o esquema en el que se indicardn, con claridad y precision, todas las
unidades o dependenclas que componen el sujeto ohligado, cualquiera sea la denominacidn que éste les asigne.

E! mencionado organigrama o esquema deberd ser Interactivo, de modo que baste posicionarse o hacer doble clic en el texto que designe a la unidad o
dependencia para conocer sus facultades, funciones y atribuciones, como, asimisimo, para acceder a la norma que las asigna y al nombre de la autoridad,
funcionaria o funcionario que ejerza la jefatura de la unidad o dependencia respeciiva,

Articulo 16. Estructura orgénica de Transparencia y Proteccion de Datos. En una planilla adicional debera publicarse la giguiente informacion:

ayCargo, nombre y apellido de la Jefa o Jefe Superior del sujeto obligado;
b) Unidad o dependencia del sujeto obligado que tiene a carqo las funciones relacionadas con el cumplimiento de Ja Ley de Transparencia.

c) Calidad juridica en la que se desempefia el o los funclanarics o funcionarias que forman parte de dicha unidad o dependencia (planta, contrata,
honorarios, Cédigo del Trabajo).
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La unidad o dependencia que se informe de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo deberd incorpararse a su vez en el organigrama al que se
refiere el articulo anterior.

Parrafo 4°

Personal y remuneraciones

Articulo 17. Informacidn sobre las personas naturales contratadas por los sujetos obligados, Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el literal )

del articulo 7° de la Ley de Transparencia, cada sujeto obligado deberd informar todas las personas naturales conlratadas, independiente de {a modalidad
de contraiacion,

A estos efectos, el sujeto obligado deberd publicar mensualmente la informacin en plantillas separadas sequn se trate de; 1) personal de planta, 2)
personal a contrata, 3} personal sujeio al Codigo del Trabajo y 4) personas naturales contratadas a honorarios,

=lyt, . A . = . -

Pard ol evento que el organismo no tenga funcionarias o funcionarios en algune de los estamentos sefialados y en cualquiera de las formas indicadas
precedentemente, deberd informarlo expresamente y consignar un mensaje del siguiente tenor u otro simitar: "Este servicio no tiene personal (de planta) (a
contrata) {stjeto al Codigo del Trabajo) (personas contratadas a honorarios) en el perfedo informada”,

Artlculo 18. Informacion del personal de planta, Tratdndose del personal de planta, la planilla deberd contener [a siguiente informacion:

a) Afio y mes al que corresponde Ja publicacion;
b} Estamento al que pertenece el funcionario o funcienaria {directivo, profesional, técnico, administrativo, auxiliar o fiscalizador, segiin sea el caso),
c) Nombre completo {primer apellido, segundo apellido, y nombre o nombres, segin carresponda);

d) Cargo a funcidn (esta informacién corresponde al rol, funcitn o cargo del funcionario o funcionasia. A modo ejemplar, en esta columna deberd

indicarse sl e} funclonario o funcionaria desempefia el rol de; "Subsecretario o Subsecretaria de Justicia®, "Jefa o Jefe de Divisidn de Administraclony
Finanzas", "Secretario o Secretaria de a Unidad de Camunicaciones”, etc.);

€) Grado de la escala a que esté sujeto y/o cargo con jornada, segun corresponda;

f} Calificacién profesional o formacidn (titulo téenico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevanies. Se entenderd por
experiencia relevante, cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya praciica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para ei
desempefio def cargo plblico que ejerce, y no el lapsa gue lleva sirviendo en la institucidn respectiva);

g) Regldn. En ¢l caso de los sujetos obligados con competencia territorial a nivel regional, provincial o comunal, tales como delegaciones presidenciales
regionales, delegaciones presidenciales provinciales, gobiernos regionales, municipios y corporaciones, asociaciones y fundaciones municipales, la
inclusidn de esta informacldn no serd obligatoria;

h) Unidad monetaria en [2 gue se le paga la remuneracidn. En cada monto de la inforinacion a publicar se debe indlcar la divisa o moneda en la cual se
efectud el pago de la remuneracion (por ejemplo, peso chileno, ddlar estadounldense, euro, libra esterling, entre olras);

i) Remuneracidn bruta mensualizada, La que comprende la remuneracion mensual fijada para el carge, mds las asignaciones adicionales y
bonificaciones percibidas por el funcionario o funcionaria;

i) Aslgnaciones especizles que percibe el funcionario o funcionaria;

k) Monto mensual de las bonificaciones por cumplimiento de metas u objetivos a que tenga derecho el funclonario o funcionaria. Deberd informarse de
forma mensualizada, aungue la medalidad del pago sea distintg;

[} Miimero de horas extraordinarias, las que deberdn ser publicadas de farma mensualizada, informdndose ademds el monto exacto recibido por este

concepto en el mes en gue se perciba cada pago, distinguiendo entre horas diurnas, horas nocturnas y las realizadas los shados, domingos o festivos, si
procede;

o) Monto de las remuneraciones adicionales que perciba ef funcionario o funcionaria por 1a realizacidn de funciones diferentes, dentro del 6rgano o
serviclo, a aquellas gue correspondan a st contratacion o nombramiento;

n) Vigencia de la relacidn laboral {consignando como fecha de Inicio de la relacion laboral, la del ingreso efectivo del funcionario o funclonaria al sepvicio
y la fecha de término, salvo que el vincule sea indefinido, caso en el cual deberd hacerse mencion expresa a dicha circunstancia); y

0) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacién que se estime relevante, no debiendo sefialarse informacion que ya se encuentre
previamente publicada en [a misma planilla.
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Ay

Articulo 19. Informacidn del personal a contrata. Tratdndose del personal a contrata, la planilla debera contener la siguiente informacion:

a) Afio y mes al que coiresponde la publicacidn;
b} Estamento al gue pertenece el funcionario o funcionaria (profesional, técnico, administrative, auxiliar o fiscalizador, segin sea el caso);
c) Nombre completo (primer apellido, sequnde apeflido, y ncmbre o nombres, segtn corresponda);

d) Cargo o funcidn (esta informacidn corresponde al rol, funcién o cargo del funcionario o funcionaria. A modo ejemplar, en esta columna deberd
indicarse si el funcionario o funcionaria desempeia el rol de: "Abogado o Abogada de Divisién Judicial®, "Asesor o Asesora de la Subsecretaria”, *Secretaria

o Secretario de la Unidad de Comunicaciones®, *Encargade o Encargada de Oficina de Partes”, "Ingeniero o Ingeniera de la Direccifn de Transito®, eic.);
¢) Grado de la escala a que esté stjeto y/o cargo con jornada, seglin corresponda;

f) Callficacion profesional o formacidn {titulo técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entenderd por
experiencia relevante, cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya préctica prolangada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para el
desempeio del cargo piblico que ejerce, y no el lapso que lleva sirviendo en la institucidn respectiva);

g) Regidn, En el caso de sujetos obligados con competencia territorial a nivel regional, provincial o comunal, tales como delegaciones presldenclales
regionales, delegaciones presidenciales provinciales, gobiernos regionales, municipios y corporaciones, asociaciones y fundaciones municipales, la
inclusidn de esta informacidn no seré obligatoria;

h) Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracidn, En cada monto de la informacidn a publicar se debe indicar |z divisa o moneda en la cual se
efectud el pago de la remuneracion (por ejemplo, peso chileno, dolar estadounidense, euro, libra esterling, entre otras);

i} Remuneracion bruta mensualizada, La que comprende la remuneracién mensual fifada para el cargo, més las asignaciones adiclonales y
bonificactones percibidas por el funcionario o funcionaria en el mes que se informa;

i} Asignaciones especiales gue percibe el funcionario o funcionaria;

K):Monto mensual de las bonificaciones por eumplimiento de metas u objetivos a gue tenga derecho el funcionario o funcionaria. Deberd informarse de
farma mensualizada, aungue la modalidad del pago sea distinta;

I} Nimero de haras extraordinarias, las gue deberdn ser publicadas de forma mensualizada, informédndose ademds el monto exacto recibido por este
concepto en el mes en que se perciba cada pago, distinguiendo entre horas diurnas, horas nocturnas ¥ las realizadas los sdbados, domingos o festivos, si
proceds;

m} Monto de fas remuneraciones adicionales que perciba el funcionario o funcicnaria por Ia realizacion de funciones diferentes, dentro del érgano o
servicio, a aquellas que correspondan a su contratackdn o nombramiento;

n) Vigencia de [a relacién laboral {consignando como fecha de inicio de 1a relacidn laboral, la del ingreso efectivo del funcionaric o funcionaria al servicia
¥ la fecha de término); y

o) Observaclones, donde se consignara cualquier oira Informacion que se estime relevante, no deblendo seialarse Informacién que ya se encuentre
previamente publicada en la misma planilla.

Artlculo 20, Informacion det personal sujeto al Cédigo del Trahajo. Tratdndose def personal sujeto al Cddigo del Trabajo, la planilla debera contener la
slguiente informacicn;

a) Afio y mes al que corresponde la publicacidn;
b) Nombre completo (primer apellido, segundo apellido, y nombre o nombres, segtin carresponda);

c} Cargo o funcién (esta informacidn corresponde at rol, funcidn o cargo del funcionario o funcionaria. A modo ejemplar, en esta columna deberd
indicarse si el funcionario o funcionaria desempeiia el rol de: "Analista Unidad de Reclamos”, 'Ejecutivo de Subgerencia Gestidn de Clientes”, "Secretaria
Unidad de Comunicaciones®, “Encargado de Oficina de Partes”, etc.);

d} Grado de la escala a que esté sujeto y/o cargo con jornada, seglin corresponda;

e} Calificacidn profesienal o formacién (titulo téenico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimisntos relevantes, Se entenderd por

experiencia refevante, cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o habilidad para el
desempefio del cargo pliblico que ejerce, y no el lapso que lleva sirviendo en la institucion respectiva);
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f) Regidn. En el caso de sujetos obligados con competencia territorial a nivel regional, provinelal o comunzl, tales como delegaciones presidenciales
regionales, delegaciones presidenclales provinciales, gobiernos regionales, municipios y corporaciones, asociaciones y fundaciones municipales, [a
inclusién de esta informacidn no serd obligatoria;

g} Unidad monetaria en 1a que se le paga la remuneracién. En cada monto de la informacidn a publicar se debe indicar la divisa o moneda en la cual se
efectud el pago de la remuneracion (por ejerplo, peso chileno, ddlar estadounidense, euro, libra esterlina, entre otras);

h} Rernuneracién bruta mensualizada, 1.a que comprende [a remuneracion mensual fijada para el cargo, més las asignaciones adiclonales y
bonificactones percibidas por el funcicnario o funcionaria en el mes que se informa;

i} Asignaciones especiales gue percibe el funcionario o funcionaria;

j) Monto mensual de las bonificaciones por cumplimiento de melas u objetivos a gue tenga derecho el funcionario o funclonaria. Deberd informarse de
forma mensualizada, aunque fa modalidad del pago sea distinta;

k) Nimero de horas extraordinarias, 1as que deberdn ser publicadas de forma mensualizada, informdndose el monto exacio recibido por este concepto
en el mes en que se perciba cada page;
TV

* I) Monto de las remuneraciones adicionales gue perciba el funcionario o funcionaria por la realizacidn de funciones diferentes, dentro del érgano o
servicio gue corresponda, a aquellas consignadas en su contrato;

) Vigencia de |a relacién laboral (fecha de inicio y de término, salvo que el vinculo sea indefinido, caso en el cual deberd hacerse mencién expresa de
dicha circunstancia); y

n} Observaciones, donde se consignard cualquier otra informacidn que se estime relevante, no debiendo sefialarse informacidn que ya se encuentre
previamente publicada en la misma planilla.

Articulo 21. Sobre el calculo de la remuneracidn mensualizada, Para informar la remunieracian del personal de planta, a contrata y sujeto al Codigo del
Trabajo se deberd consignar, bajo la columna *Remuneracién bruta mensualizada®, el monto bruto mensualizado de ésta. Para su determinacidn deberdn
contemplarse todas las contraprestaciones en dinero que el funcionario o funcionaria tenga dereche a percibir en razén de su cargo, funcidn o contrato,
incluidas las asignaciones especiales, las que serdn individualizadas en la columna correspondiente.

En el caso de fas remuneraciones que no sean pagadas mensualmente, deberd calcularse un promedio mensual para cada grado o cargo con jornadas, v
ser informada en forma mensualizada, independientemente de la forma de pago.

Si la cantidad percibida experimenta variacicnes en el transcurse del afio, deberd informarse el ntrevo monto bruto mensualizado a partir del mes
sigulente a aquel en que se produzca el cambio, consigndndose esa circunstancia en la columna de "Observaciones™,

Artlculo 22. Sobre las aslgnaciones especiales, Bajo [a columna "Asignaciones” se deberdn contemplar todas las asignaciones gue ef funclonario o
funcionarla reciba en razdn de su cargo, funcién o contrato en forma habitual, o por circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son percibidas
necesariamente por todos los funclonarios o funcionarias del sujeto obligado que estdn en su mismo grado,

Pata facilitar a los sujetos obligados disponer de la informacidn relativa a las asignaciones especiales, éstos podrdn utilizar codigos que especifiquen la
astgnacion respectiva, los que deberan estar referenciados a una nota que defina su significado. Les sujetas obligados deberan definir los diversos tipos de
asignaciones que estdn infermando, en lenguaje claro y comprensible.

Las bonificaciones por cumnplimiento de metas u objetivos a que tengan derecho los funcionarios o funcionarias deberdn incluirse en el caloulo de fa
remuneracion bruta mensualizada, conforme se indico en el articulo anterior, auh crando su pago no se realice lodos los meses, debiendo calcularse un
promedio mensual. Adicionalmente, en una columna separada deberd indicarse, por cada una de las bonificaclones que se perciban, el monto a que

asclende mensualmente dicha bonificacion, independiente que deba consignarse el cddigo correspondiente en la columna a que hace referencia el inciso
anierior,

En el caso de aguellos sujetos ebligados que requieran de la dictacidn de un acto administrativo autorizando el pago de forma retroactiva desde eneso
del afio en curso, lo que acontece normalmente en el mes de marzo, se deberd, en todo czso, mensualizar el monto de dicha asignacion. En ese entendido,
si no se hubiese consignado el manto en dzterminados meses (enero y febrerc), deberd incorporar una nota en la columna *Observacicnes”, en el mes que
se produzca la modificacién, que explique las razenes del cambio e indique que los meses precedentes no se procedio a informar por no existir amparo
nermativo,

En caso de que el funcionaria o funcionaria no hubiese percibido asignaciones especiales en el mes informado, deberd sefialarse expresamente dicha
clrcunstancia, incorporando un mensaje del siguiente tenor u otro simflar: El funcionario o funcienaria no ha percibido pago de asignaciones especiales
durante el periodo informada”,
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Artleulo 23. Informacidn estadfstica sobre bonificaciones. Mensualmente, en una planilla separada, deberd informarse el nimero total de los funclonarios
o funcionariag del sujeto obligado, y por cada banificacion por cumplimiento de metas u objetivos que lenga fijado éste, se deberd sefialar, ademds:

a) Denominacidn de la bonlficacidn;
b} Parcentaje del total de funcionarias o funcienarios por cada uno de sus estamentos que tienen derecho a percibir dicha bonificacidn; y

¢} Porcentaje de la bonificacién asignado a cada uno de los estamentos,

Artfculo 24. Sobre las horas extraordinarias. En una columna separada deberd Informarse mensualmente, dentro de la planilla de personal respectiva, si
el funcionario o funcionaria tiene derecho al page de horas extraordinarias, comunicando el monto exacto recibido por este concepto en el mes en que se
perciba cada pago, distinguiendo entre horas extraordinarias divrnas, horas extraordinarias nocturnas y las horas extraordinarias realizadas los sdbados,
domingos o festivos, si precede.

En el caso que el funclonario o funcionaria no hubiese percibido pago por horas extraordinarias en el mes que se informa, deberd sefialarse
expresamente dicha circunstancia.

Artlculo 25, Personas naturales contratadas a honorarios. En este {tem deben incorporarse aguellas personas contratadas per el sujeto obligado, cuyo
pago se verifique conforme a los critetios establecidos en el subtitelo 21 del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos. En la plantilla respectiva
deberd consignarse;

a} Afio y mes al que corresponde la publicacidn,
b) Nombre completo (primer apellide, sequndo apellido, y rombre o nombres, sequn corresponda);

c) Calificacidn profesional o formacién {tftulo téenico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entenderd por
experiencia relevante, cualquier actividad que la persona ha desempeiiado y cuya préctica prolongada le ha proporcionado conacimiento o habilidad para el
delseﬁiﬁeﬁo del cargo publico que ejerce, y no el lapso que lleva sirviendo en la institucion respectiva);

d} Descripeidn detallada de la funcidn, dando cuenta de que la centratacidn a honorarios se encuentra alineada con los criterios vigentes de la
Contralorfa General de la Repdblica;

e) Grado de la escala a que esté asimilado, si carresponde;

f) Regidn. En el caso de sujetos obligados con competencia territorial a nivel regional, provincial o comunal, tales como delegaciones presidenciales
regionales, defegaciones presidenciales provinciales, gobiernos regionales, municipios y corporaciones, asociaciones y fundaciones municipales, la
inclusidn de esta Informacidn, no serd obligatotia;

g) Unidad monetarla en la que se le paga el honorarlo. En cada monto de la informacidn a publicar se debe indicar la divisa o moneda en [a cual se
efectud el pago de la remuneracidn (por ejemplo, peso chilene, délar estadounidense, euro, libra esterling, entre otras);

h) Honorarlo total bruto mensualtzade;

i) Indicacidn de la forma o tipo de pago: pago mensual, pago tnico, pago candra entrega de informe, pago en cuotas, debiendo indicar el niimero total de
ellas, u otra modalidad de pago debiendo describir la misma;

j) Enlace al informe de [as funciones desarrclladas por la persona natural contratada a honorarios, el que sirve de fundamento al page de su
remuneracion;

k) Vigencia de la contratacicn {fecha de inicio -indicada en el respectivo contrato suscrito entre la persona natural y el sujeto cbligado- y fecha de
términa); y

I} Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacion que se estime relevante, no debiendo sefialarse infermacién que va se encuentre
previamente publicada en la misma planilla.

Artfculo 26. Determinacion del honorario total bruto mensualizado. Para la determinacion del hanorario total bruto mensualizado deberan contemplarse
todas las contraprestaciones en dinero que la persona tenga derecho a percibir en razdn del contrato, distinguiéndose tres sitiaciones;

v ol

-

a} Personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen por mensualidades: se incluira ef monto bruto de sus honorarios mensuales;
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b) Personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen mediante otra modalidad: se incluird el monto bruto mensuzlizaco del honorario,
dividiendo para ello el monto total del contrato por el niimero de meses de vigencia del mismo, indicando dicha sltuacién en ta columna dedicada a las
observaciones; y

c) Personas cuyos contratos tengan una duracion inferior a un mes: se informaré el monto total contratado.

Arilculo 27. Situaciones especiales, En aquellos casos en que fa duracion del contrato a honorarios sea igual o inferior a un mas, y dicho contrato se
gestione con posterioridad a su término, se deberd dejar constancia en fas coltmnas correspondientes de la existencia del contrato ¥ st duracion. A su vez,
se publicard la remuneracidn {y asignaciones, de proceder} en el mes en gue efectivamente se pagd ésta.

Articulo 28. Informacidn relativa a las autoridades que ejerzan cargos de eleccidn popular, o en viriud de otra ferma de designacidn, Se deberd publicar
igualmente de forma mensual, la informacidn relativa a las autoridades que desempefien labores en el sujeto obligado en ejercicio de un cargo de eleccidn
popular o en virtud de otra forma de designacion. En este caso, se deberd infurmar mensualmendte, lo siguiente:

H]
a) Ao y mes al que corresponde la publicacin;
b} Noinbre completo (primer apellido, sequndo apellide, y nombre o nombres, segdn corresponda);
c) Indicacién si se trata de un cargo de eleccién popular, u otra forma de designacién;

d) Regidn en que desempefia sus funciones, En el caso de sujetes obligados con competencia territorial a nivel regional, pravincial o comunal, tales
como delegaciones presidenciales reglonales, delegaciones presidenciales provinciales, goblernos regionales, munlcipios y corporaciones, asociaciones y
fundaciones municipales, la inclusién de esta informacién, no serd obligatoria;

e) La identificacian del acto administrativo a través del cual la persona fue investida en el cargo, sefialando su denominacidn, ndmero y fecha de
publicacidn;

f) Enlace al acto administrativo mediante el cual la persona fue investida en su cargo;
g) Perfodo de duracion en &l cargo, indicande la fecha de Inicio y de térming;

h) Unidad monetaria en la que se paga la dieta, renta o contraprestacion en dinero (por ejemplo, peso chileno, délar estadouniderse, euro, libra esterlina,
entre otras);y

i) Dietas, rentas u otras contraprestaciones en dinero, brutas, que perciba en razén de su cargo.

Artleulo 29. Informacidn sobre escalas de reiauneraciones. Asimismo, cada sujeto obligado Informard en el sitio electrdnico dedicado al cumplimiento de
las normas sobre Transparencia Activa, en [a materia a que se refiere el pairafo 4° de la presente Instruccidn, la o las escalas de remuneraciones que le
correspondan, las gue deberdn tener una correlacion con las plantas y grados o cargos con jornadas consignadas en las plantillas de funcionarios o
funclonarias sefialadas en los artfculos 18, 19, 20y 25 de [a presente Instruccién, En la misma deberd hacerse mencion expresa y desglosada de todas y
cada una de las asignaciones contempladas para el clculo de la remuneracidn mensual, Para ello deberd informar Io siguiente:

a) Afio al que corresponde la escala que se infarma;
b} Estamento (directivo, profesional, técnico, administrativo, auxiliar o fiscalizador, segtin sea el caso);
c) Grado;

d) Unidad monetaria en la que se efecttia el pago. En cada monto de Ja informacidn a publicar se debe indicar la divisa o moneda en la cual se efectda el
pago de [a remuneracion {por ejemple, peso chileno, ddlar estadounidense, euro, libra esterlina, enire otras);

e} Monto de la remuneracidn bruta mensualizada que corresponda al grado; y

f) Asigraciones permanentes (de acuerda con la escala de remuneraciones del sujeto obligado),

Debeydn incorporarse en este item las asignaciones por concepto de metas e incentivos que correspondan al grado informada, como tambign una tabla
con el célcwlo de los bienios segun el grado y cualquler otra asignacidn que le corresponda al grado respectivo,

Se excluiran de este ftem las contraprestaciones que Ia ley expresamente ha sefialado que no constituyen remuneracion para ningin efecto legal y las
que no tengan cardcter habitual y permanente, tales como las asignaciones familiares, los aguinaldos y Jos vidticos.

En el caso que un sujeto obligado no tenga escala de remuneraciones debera publicar su sfil o los criterios que se utilizan para la fijacién de las
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remuneraclones de sus funcionarlos o funcionarias.

Articulo 30. Buenas practicas. Tanto para el personal de planta, a contrata, stjeto al Cédigo del Trabajo, honerarios y autoridades de eleccién popular u
otro medo de designacion, se establecen las siguientes buenas précticas, a implementarse directamente en [z planilla de personal correspondiente:

a) La publicacién de fa remuneracidn mensual liquida del personal del sujeto obligado. Para el célculo de ésta sélo se considerardn los descuentos
legales de cardcter estrictamente obligatorio, como, por ejempla, los que se efecttian por concepto de impuestos, cotizaciones previsionales y de salud
obligatorias, etc.;

b) Indlcacion del moato de los vidticos percibidos por el funcionario o funcionaria, persona o la autoridad. Adicionalmente, se recornienda disponer en un
apartado diverso, de forma detallada, (a siguiente informacion relativa a los cometidos funcionarios o comisiones de servicios que generen el pago de
vidticos:

1} Afio y mes al que corresponde la publicacidn;

2) Nombre complato del funcionario o funclonaria, persana o autoridad (primer apeilido, segundo apellido, y nombre o nembres, segtin corresponda);
3) Enlace al acto administrativo que autoriza el comesido funcicnario o comision de servicio;

4) Unidad monetaria en la que se paga el vidtico {por ejemplo, peso chileno, délar estadounidense, euro, libra esterlina, entre otras};

5) Monto percibido;

6) Lugar en el que se desarrollé ¢l cometido funcionario o comisidn de servicio;

7) En el caso de que el costo fuere asumido, total o percielmente, por otro organismo ya sea nacional o extranjero, plblico o privado, indicar su nombre o
razén social, monto asumido y qué fue lo que costed; y

8) Fecha de Inicio y de término del cometido funcionario o comisidn de servicio.

La'referida informacidn deberd publicarse, €l mes siguiente al que fuere ejecutade el hecho que lo motiva; y

c) Para €] caso del personal sujeto al Cddigo del Trabajo, sefialar los montes aseciados a la desvinculacion del personal. Esta columna es independiente,
en tanto dichos pagos no son conslderados remuneraciones.

Articulo 31. Sobre el resguardo al derecho a la proteccidn de los datos personales de los funcionarios y funcionarias. La infermacidn que se disponibilice
en conformidad a las normas de este parcafe se circunscribird al nombre o nombres, apellido o apellidos, cargo, calificacién profesional o formacicn,
remuneracidn, experlencia relevante y los datos que den cuenta de la capacidad del funcionario o funcionaria para desempefiar el cargo. No podrén
disponibilizarse datos personales de contexto, como, por ejemplo: ntmero de cédula de Identidad, domicilio particular, fecha de nacimiento, nacionalidad,
estado civil, teléfono y correo electrénico particular, entre otros, en conformidad con lo dispuesto en la ley N°19.628, sobie proteccion de la vida privada,

Pdrrafo 8°

Adquisiciones y contrataciones

Articulo 32. Adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras Pdblicas. En este caso cada sujeto obligado incluird, en el sitio electrdnico
al que se accede a través del banner de Transparencia Actlva, un enlace al portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el vinculo que lo
reemplace, a través del cual deberd accederse directamente a todas las contrataciones realizadas por éste, ya sea licitaciones publicas o licitaciones
privadas adjudicadas, tratos o contrataciones directas, compras a través de convenie marco, compras &giles, entre otras.

Artfculo 33, Adquisiciones y contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Piblicas, Se deberdn publicar todas las contrataciones no sometidas &l
Sistera de Compras Piblicas, independiente del acto o documento mediante el cual se fosmalizan o del monto asociado a las mismas; en especial, las
Indicadas en el articulo 53 del decreto supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la ley N°15.886, de bases sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios, que sefiala las contrataciones que podean efectuarse fuera del sistema de informacion
en comento, 0 la norma que lo reemplace.
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Articulo 34, Contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas, relativas a bienes muebles o servicios, En este ftem se deberd publicar en tna
planilla, los siguientes antecedentes:

a) Aiio y mes al gue corresponte la publicacidn;
b) Individualizacidn def acto administrativo que aprueba el contrato {tipo, denominacisn, fecha y ndmera);

c} Individualizacién del contratista {nambre completo para las personas naturales y razon social y RUT para las personas juridicas). En el caso de que se
trate de una persona natural, no deberd Indicarse su RUT;

d) Individualizacidn de los socios, socias o accionistas principales de las empresas o sociedades prestadoras, segtn sea el caso;

e) Objeto de la contratacion o adquisicitn;

f) Unidad monetaria del monto o precio total convenido (por ejemplo, peso chileno, délar estadounidense, euro, libra esterling, entre otras);

g) Monto o preclo total convenido;

hY Duracion del contrato, con indicacién de la fecha de iniclo y de término, o sefialamiento de gue éste tiene cldusula de renovacidn automatica;
) Enlace al texio Integro del contrato; y

j) Enlace al acto administrativo que lo apruebe y al que contenga sus posteriores modificaciones, sl procede.

Artlctlo 35, Contrataciones no sometidas al Sistemna de Compras Piblicas, relativas a compras menores a 3 UTM. Ceando corresponda, se deberd
publicar la sigulente informacidn en una planilia separada: 1"

a) Afio y mes al que corresponde la publicacicn;

b) Individualizacidn del acto administrativo que aprueba fa contratacidn (tipo, denominacian, fecha y nimero), como lo serfa el acto administrativo que
autoriza los montos globales para las compras destinadas a operaciones menores;

c} Individualizacién del contratista (nombre completo para las personas naturales y razdn social y RUT para las personas juridicas). En el caso de que se
trate de una persona natural, no deberé indicarse su RUT;

@) Unidad monetaria del monto o precio total convenido {por ejerplo, peso chileno, délar estadounidensg, euro, libra esterlina, entre otras);
e) Monto o precio total convenidc;

f) Objeto de la contratacion o adquisicién;

g) Fecha de la eontratacién o duracidn de la misma, si ésta tiene tna vigencia strperior a un dia;

h) Enlace al dacumenta firmado por el o los funcionarios o funcionarias competentes en que se detalle el abjeto de la compra, nombie o razén social del
proveador, fecha y monto de la misma. Se entenderd por funcionarios o funcionarias competentes aquellos a cargo de las finanzas del sujeto obligado y/ o
el Jefe o Jefa del departamento, unidad o direccion que realiza la contratacion; &

i) Enlace al acto administrativo que aprueba la contratacién.

Il
‘
¥

En e presente ftem deberd consignarse un mensaje que indique que las boletas que dan cuenta de las compras publicadas pueden ser requeridas a
través de una solicitud de acceso a informacidn publica.

Articula 36, Contratos que hubieren sido formalizados mediante la emisidn de orden de compra, En este item se deberd informar, en una planilla
separada, lo sigulente:

a) Afio y mes al que corresponde la publicacicn;
b) Individualizacidn de dicha orden {denominacidn, fecha y nimero);

¢} Individualizacién del contratista (nombre completo para las personas naturales y razdn secial y RUT para las personas juridicas). En el caso de que se
trate de una persona natural, no deberd indicarse su RUT;

d) Individualizacidn de los socios, socias o accionistas principales de las empresas o sociedades prestadoras, segin sea el caso;
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e) Objeta de la contratacidn o adquisicidn;

f) Unidad monetaria del monto o precio total convenido (por ejemple, peso chileno, délar estadounidense, euro, libra esterlina, entre otras);

g) Monto o precio total convenido;

h) Buracidn del contrato, con indicacion de la fecha de inicio y de témino, o sefialamiento de que éste tiene cldusula de renovacion autordtics; e

i) Enlace al texto integro de la orden de compra.

Articulo 37. Sobre los soctos, socias 0 accionistas principales. Tratdndose de la obligacion de individualizar a los socios, socias o accionistas principales,
ésta solo aplica respecto de aquelfos gue individualmente sean duefios de, a o menos, &l 10% de los derechos sociales de las empresas o sociedades
prestadoras con las que se estd contratando. Para dar cumplisnlento & la mencionada obligacidn, el sujeto obligado solicitard a éstas que proparcionen la
informacidn de sus socios, socias o accionistas principales, para incluirla como una cldusula o anexo del respectivo contrato; o en fa parte resolutiva o
anexo del acto administrativo que apruebe la contratacidn; o en la arden de compra, segtn cotresponda.

Deberd indicerse expresamente, en la columna respectiva de la planilla, que no aplica la menclonada individualizacidn, si se contrata con una persona
natural o con una empresa individeal de responsabilidad limitada o con organismos o entidades extranjeras, que no cuenten con informacién sobre sus
socios, soclas o acclonlstas princlpales, Igual criterio deberd aplicarse en el caso de empresas u organismos extranjeros que no posean RUT, sefialando
expresamente “No aplica” en la columna correspondiente,

Artfculo 38, Contrataciones relativas a bienes inmuebles. En las contrataciones refativas a bienes inmuebles como compraventa, permuta o
arrendamiento, entre otros, se informardn en una planilla separada todos los contratos, consignandose la misma informacion descrita en el articulo 34 de
la presente Instruccidn. Adiclonalmente, en el caso de los comodatos y los permisos de blenes inmuebles de uso piblico, deberan informarse, igualmente,
en la materia de actos y resolucicnes con efectos sobre terceros, en conformidad a lo dispuesto en ef parrafo 7° de este thulo,

Articulo 39, Contratos de {racto sucesivo. Respecto de los contratos gue tienen una ejecucidn en el tiempo, como los contratos relativos a bienes
inmuebles o a prestaciones de servicios, deberdn publicarse y/o actualizarse mensualmente en la planilla respectiva, durante toda fa vigencia de la
contratacion y sus renovaciones, y no Unicamente en el res en el que se aprobd la contratacion.

Artleulo 40. Buena prdctica. Se considerara como huena préctice, publicar en la materia a que hace referencia el presente pérrafo, una planilla de
actualizacion mensual gue contenga todas fas licitaclones publicas o privadas adjudicadas, incluyendo en ella, Ja siguiente informacicn;

a) Afio y mes al que corresponde la publicacion;

b} Individualizacion del acto administrativo que adjudica la contratacién o adguisicion {tipo, denominacién, nimero y fecha);
“¢} Objeto de la contratacisn o adguisicion;

d) Enlace al texto de las bases de licitacidn;

e) Enlace al acta de evaluacién; y

f) Enlace al acto administrativo de adjudicacian.

Pétrafo 6*

Transferencias de fondos publicos y aportes econdmicos entregados

Articulo 41. Delimitacién del contenido. En esta materia deberén publicarse todas las transferencias de fondos publicos que reallce el sujeto obligado,
incluyendo todo aporte econdmice entregado a personas naturales o juridicas, directamente ¢ mediante procedimientos concursables, sin que éstas o
aquéllas realicen una contraprestacién reciproca en bienes o servicies.

Articulo 42. Transferencias reguladas por la ley N*19.862, Para el caso de las transferencias reguladas por la ley N*19.862, que establece el registro de
las personas juridicas receptoras de fondos pablicos, cada sujeto obligado incluird, en el sitio electrénico &l que se accede mediante el banner de
Transparencia Activa, los registros a que obliga dicha ley, siendo suficiente para entender por cumplida la obligacién, el contener un enlace a la pagina
www.registros19862.cl o el vinculo que lo reemplace, a través del cual deberd accederse directamente al reglstro actualizado de las transferencias de
fondos pliblicos efectuadas por el respectivo sujeto obligado.
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Articulo 43, Otras transferencias. Los sujetos obligados deberdn incorporar en un ftem especial las transferencias no regidas por la ley mencionada en el
artfeulo anterior, La publicacion deberd incluir todas las transferencias efectuadas, en una misma planilla, ordenadas por afio calendario y
crenoldgicarnente segdn hayan sido efectuadas, indicando lo siguiente:

a) Afio y mes al que corresponde [a publicacidn;

b) Fecha en que se materializé la transferencia;

¢) Unidad menetaria en la que se realizé Ia transferencia (por ejemplo, peso chileno, délar estadounidense, euso, libra esterling, entre otras);
d) Monta;

e} Imputacién presupuestaria;

f) Objeto, finalidad o destina de a aplicacidn de dichos fondos piblicos (abstenténdose de utilizar siglas y/o expresiones genéricas); y

g) Identificacion de |a persona natural o juridica que la recibe (Nombre cempleto o razdn social, segiin corresponda).

Artfculo 44, Transferencias de fondos piblicos. Para efectos de lo indicado en el articulo precedente, se entenderd por transferencias de fondos péblicos,
aquellas transferencias corrientes y de capital contempladas en los subtftulos 24 (Transferencias Corrientes) y 33 (Transferencias de Capital), del
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastas, como por ejempla: [os aportes o pagos por concepto de subsidios, subvenclones, becas, fondos
concursables y apertes para la inversidn o para la formacion de capital, y, en general, cualqules ofro traspaso de recurses piblicos que efectien fos sujetos
abligados a personas naturales o juridices, sin gue medie una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

< *
Articulo 45. Buena préctica. En el caso de las transferencias a las que se refiere el artculo 43 se considerard buena préctica informar si dicha
transferencia de fondos se encuenira sujeta a rendicidn de gastos, por parte de la persona natural o juridica que la recibe,

Parrafo 7°

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

Articulo 46. Sobre los actos con efectos sobre terceros. En esta materia deberan publicarse todos aguellos actos que cumptan con las siguientes
caracterfsticas:

a) Debe tratarse de actos administrativos, coma, por ejemplo: decretos, resaluciones, actas de drganos administrativos pleripersonales -y los actos que
lleven & efecto sus acuerdos-, u otro tipo de actos;

b) Debe tratarse de actos dictados por la propia autoridad del sujeto obligada que realiza la publicacién o por quien corresponda dentro de €l, por lo que
no se deben publicar en esta materia, actos dictados por [a autoridad de otro organismo;

¢) Estos actos deben afectar los intereses de terceros, ya sea porque establecen obligaciones o deberes de conducta, o bien, porque tienen por finalidad
creay, extinguir o modificar derechos de éstos; y

d) Los terceros deberdn ser personas naturales o jurldicas ajenos al sujeto obligado que los dicta, Por la que, en este apartade, no se deben publicar
actos emitidos por el sujeto obligade que digan relacion con sus funcionarias o funcionarios, o las personas que prestan servicios en ellos.

Articulo 47. Revisidn de los actos dictados y ejemplos. En razdn de [o antericr, es deber de cada sujeto obligado revisar todos los actes que dicta o emite
para determinar si corresponde su publicacion en esta materia.

A modo de ejemplo, deberan incluirse en este apartado;

- Las instrueciones, dictdmenes y circulares dictadas por el sujeto obligado aplicables a terceros;
- El reconocimiento de derechos;
- Las concesiones, auterizaciones y olros permisos ctorgados;

- Los actos expropiatorios;
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- Los llamados a concursos o convocatarias para postular a proyectos ¢ pragramas publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos;
- Los llamados a concursos de persenal;

- Las actas de drganos administrativos pluripersonales;

- Los actos que convoquen audiencias, cansultas o infermaciones piblieas v otros mecanismos de participacion ciudadana;

- Los actos administrativos que aprueben convenios de colaboracion o cooperacion; y

- Los actos administrativos que se dicten en el marce de un procedimiento administrativo -disciplinario o infraccional-, referidos a personas gjenas al
sujeto obligado que lo sustancia, tanto los que den curso al procedimiento como [os que pongan término 2 éste, ya sea por sobreseimiento, absalucicn o
sancidn.

Artlculo 48. Tratamiento de datos personales relativos a infraccicnes administrativas o faltas disciplinarias. En todo caso, los sujetos cbligados que
sometan a tratamiento datos personales relatives a infracciones administrativas o faltas disciplinarfas, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley
N°19.628, sobre proteccidn a la vida privada, no podrén publicarlos en esta materia de Transparencia Activa, una vez prescrita la accidn administrativa, o
cumplida o prescrita la 5ancidn, debiendo aplicar, cuando corresponda, el principio de divisibilidad respecto de aquellos actos o resoluciones gue los
contengan, tarjando el nombre de la persona sujeto de los mismos, asi como sus datos personales de contexto (RUT, domicilio, direccion de correo
electrénico, entre otros). Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 48 de [a Ley de Transparencia,

Artfculo 49, Publicacién separada por materias, La informacidn que se publicara en el presente apartado debera presentarse en planillas separadas por
materias, es decir, de manera segmentada de zcuerdo con Ias tipologias de los actos dictados por cada sujeto obligado, en el que se atenderd al cantenido
o materia del acto que se publicard y no a su tipo, por lo que no procederd la sistematizacion de la informacion segln categotfas genéricas de actos
administratives, como: decretos, resoluciones, circulares, etc.

Asticulo 50. Contenido de [a planilla por cada materia a informar, Para dar cumpliriento a lo sefizlado en el ariiculo anterior, se contemplara un enlace
con la denominacion de la materia a través del cual se accederd a una planilla, en la que se consignaran respecto de dichos actas, en crden cronoldgice,
desde los més nuevos a los mdas antfguos, los siguientes campos:

a} Afioy mes al que corresponde la publicacian;
b} Individualizacidn del acto (tipo, denominacién, nimero y fecha);

¢) Fecha de publicacin en el Diario Oficial o indicacidn del medio y forma de publicidad, y su fecha. Son ejemplos de medios y formas de publicidad: la
nctificacion por medios electrénicos, la notificacion por caria certificada, la notificacion personal y la publicacién en un diario de circulacion nacional o
regional, o en la pagina web del sujeto obligado respectivo;

d) Indicacion de si el acto tiéne efectos generales o particulares, segin corresponda. Por ejemplo, dentro de los actos con efectos generales se
comprenden los decretos reglamentarios, las crdenanzas municipates, las Instrucciones generales y los oficios circulares de los érganos reguladores o
fiscalizadores, y dentro de los particulares, los decretos alcaldicios, los actos expropiatorios y las resoluciones gue otorguen subsidios;

e) Fecha de la Ultima actualizacion, si han sido modificzdes; en caso contrariv, deberdn indicarlo expresamente;
f) Breve descripcion del objeto del acto, dando cuenta en forma clara y sencilla del contenido ésie; y

g) Vincule al texto fntegro y actualizado del documento que lo contiene,

Articulo 51.- Actas de érganos colegiados. En el caso de las actas de los drganos colegiados, en un apartado dedicado al efecto se deberd publicar, una
vez completamente tramitada y en orden cronolégico, el texto integro del documento que fas contenga.

Articulo 52. Actos y resoluciones declarados secretos o reservados. Los sujetos obligados no incluirdn en este apartado [os actos y resoluciones
declarados secretos o reservados per normas legales aprobadas con qudrum calificado, de acuerdo con las causales sefialadas en el inciso 2° del articulo
8° de la Constitucidn Politica de la Repiblica y en la ley de Transparencie, o aplicarén el principio de divisibilidad informande sélo la parte que no esté
afecta al secreto o reserva, segin corresponda.

Para |a debida aplicacion de esta norma, y en caso de dudas, los sujetos obligados deberan solicitar un pronunciamiento del Consejo parala
Transparencia, quien determinard por esa via la forma correcta de publicacin de [a informaci6n gue correspenda,
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Articulo 53, Informacidn histérica, La informacion sefialada en el presente pdrrafo deberd mantenesse a disposicidn permanente de las personas en el
sitio electrénico al que se accede mediante el banner de Transparencia Activa, sin que esté permitido dar de baja o eliminar su publicacidn, desde la
entrada en vigencia de la Ley de Trasparencia, esto es, desde el 20 de abril de 2009 hasta el mes anterior al que se realiza la publicacidn,

Articulo 54. Buenas précticas. Se considerard comio buena practica que:

a} La informacion correspondiente a cada una de las materias que componen este apartado sea publicada en planillas anuales o en una tinica planilla
que contenga su informacidn histdrica; y

b) Para facilitar su comprensidn, en l2 derominacién de la materia a que se reflere el presente pérrafo, los sujetos obligados incorporen entre paréntesis
las materias de dictacidn mds frecuente, por ejemplo: *Actos y resoluciones con efectos sobre terceros {informes, instrucciones, recomendaciones,
convenios, sumarios, concursos pablicos y otros)’ y "Actos y resoluciones con efectos sobre terceros (patentes, pertnisos, derechos, concesiones,
concursos y otros)”.

Pdrrafo 8°

Tramites ante el organismo obligado

Articulo 55. Los trdmites y requisitos para acceder a los servicios que presie el respectivo sujeto obligade. Deberdn informarse los servicios que presta el
respectivo sujeto obligado, indicando los trdmites y requisitos que deberd cumplir [a persona para poder acceder 2 los mismos.

Artfeulo 56. Cumplimiento mediante enlace. Podrd cumplirse la obligacion establecida en el artlculo anterior, mediante un enface a la pagina
www.chileatiende.c! o el vinculo que lo reemplace, a través del cual deberd accederse directamente a la infermacidn actualizada correspondiente al
respectivo sujeto abligado,

Articulo 57. Gumplimlento mediante planilla. Si el sujeto obligade no contare con ef enface indicado en el artfculo antetior, deberd consignar Iz siguiente
informacidn en una planilla;

&) Nombre o denominacidn del servicio que se entrega;
b) Breve descripcion del servicio;

¢) Los requisitos y antecedentes para acceder al servicio, y si es factible realizar la solicited en linea. En este tltimo caso, deberd incorporarse el enlace
correspondiente;

d) Los trdmites a realizar y/o las etapas que contempla;
e) El valor del servicio, o Indicacidn de que es gratuito;
f} Lugar o lugares en que se puede realizar y/o solicitar; y

0 Enlace a la pagina web del organismo y/o documento donde se contenga informacidn complementaria del servicio respectivo.

Pérrafo 9°

Pragiamas sociales, subsidios y beneficios

Artlculo 58, Definicién de programas soctales. Para los efectos de este parrafo, se entenderd por programa social el conjunto integrada y articulacdo de
acclones, prestaciones y beneficios destinados a lograr un propdsito especifico en una poblacion objetivo, de modo de resolver un problema o atender una
necesidad que la afecte, en conformidad con lo dispuesto en el numeral 2) del articulo 2°, de la ley N*20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y modifica los cuerpos legales que indica.

Artleulo 59. Definicidn de beneficiario. Se entenderd por benefictario fa persona natural o juridica, a la asociagidn y/o entidad que sea destinario o
destinataria directa de los beneficias de las programas socizles, subsidios y otras beneficios que entreguen los respectivos stjetos obligados.




2119123, 09:07

Articulo 60. Forma de Publicacidn. La publicacion se deberd realizar de forma mensual, disponlendo una planilla por cada uno de los programas sociales,
subsidios o benefictos que otorgue &f sujeto obligado, con la siguiente informacidn:

a) Afio al que corresponde la publicacién;
b) Nombre del programa social, subsidio o beneficio;

c) Disefio del programa social, subsidio o beneficio, gue comprende:

1} Unldad o dependencia interna que lo gestiona;
2) Requisitos y antecedentes para postular;

3) Unidad monetaria {Peso, ddlar, UF, entre otras);
4) Monto global asignado;

5) Fecha de fnicio y de término del perfodo de postulacidn, En aguellos casos que se trate de una postulacién permanente, se deberd indicar dicha
circunstancia de forma expresa;

6) Criterios de evaluacidn y asignacion; y

7) Plazos asoclados al procedimiento de evaluacidn y asignacion.

d} Objetivo def programa social, subsidio o beneficio;

e) Individualizacitn del acto por el que se estahlecid el programa secial, subsidio o beneficio (tipo, denominacidn, ndmero y fecha);
f) Enlace al documento fntegro y actualizado mediante el cual se estableci6 el programa social, subsidio o beneficio;

) Nitmera méximo de beneficiarios a los que se les puede otorgar, atendido el monto global asignado; y

h) Enlace directo a la pagina web del sujeto obligado y/e al documente que contenga antecedentes complementarios del respectivo programa soctal,
subsidio o beneficio.

Artleulo 61. Némina de beneficiarios, Para el caso que se trate de programas sociales en efecucion deberd, ademds, contemplarse, por cada uno de ellos,
una ndémina con informacién relativa a los beneficlarios, gue contendré:

a) Afio y mes al que corresponde la publicacidn

b) Nombre del programa social, subsidio o beneficio al que pertenece la némina;

¢) dentificacién de los beneficiarios {nombre completo en caso de personas naturales y razén social en caso de personas juridicas);
d) Fecha de otorgamiento del beneficio; y

&) Identificacl6n del acto por el cual se oiorgo el subsidio o beneficio al beneficiario {tipo, denominacién, ndmero y fecha del acto).

-

Dicha ndmina debera publicarse yfo actualizarse mensualmente durante todo el tiempo en que se esté otorgando el respectivo beneficio, y no
dnicarmente en el primer mes en el que se otorga, excluyendo datos persanales de contexio como, por ejemplo: domicilio, teléfono y correo electrénico del
beneficiario.

Con todo, €l sujeto obligado deberd abstenerse de incluir en estos antecedentes, los datos sensibles de los beneficiarios, es decir, no deberén incluirse en
estas publicaciones datos adicionales a los estrictamente necesarios para dar cumplimiento a la obligacién de transparencia activa, los que consisien en
nombres y apellidos de fa persona respectiva, y programa social del cual es beneficiario.

Articulo 62. Buena practica. Se considerard buena préctica que, en el caso de que el sujeto obligado actiie como colahorador de otro organisme, con la
finalidad de facilitar o acercar a la comunidad Ia postulacidn y/o acceso a los programas sociales, subsidios o beneficios que éste Gitimo entregue, informe
en st sitio electrnico de Transparencia Activa, en un apartado diferente al sefialado en el articulo 60, los beneficios a los que se puede acceder por su
intermedio o en sus dependencias, con indicacién del enlace a la pagina web de esos otros organismos, que contenga la informacion del programa social,
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subsidio o beneficio respectivo, en conformidad a este pérrafo. Ejemple de ello es la Baca Presidente de [a Repiiblica, beneicio otorgado por fa Junta
Nacional de Auxdlio Escolar y Becas, en gue colaboran los Municipios.

Pdrrafo 10
Mecanismos de participacion ciudadana
Articulo 63, Definicidn de mecanismo de participacidn ciutdadana. Se entiende por rmecanismo de participacion cludadana todas aquellas acciones e

instancias dispuestas por el respectivo sujeto obligado, que tengan por finalidad conocer la opinién de |a sociedad civil respecto de un tema de su interés,
en el marco de un procedimiento de toma de decisiones.

Estas comprenden:

- Las consultas e informaciones publicas;

- La participacidn directa;

- Las cuentas ptiblicas participativas;

- Los consejos consuitives;

- Los demds mecanisimos contenidos en [a norma general de participacidn ciudadana del sujeto obligade; y

- Otras Instancias similares que se contemplen en los procedimientos de toma de decisiones.

Articulo 64. Forma de publicar. Por cada recanismo de participacién ciudadana que haya definido el sujeto obligado, se informard en una misma planilla,
lo siguiente:

a) Nombre del mecanismo;
b) Breve descripcion de su objetive;
c} Requisitos para participar en él;y

d) Enlace a Ia pagina web o documento que explique en detalle en qué consiste dicho mecanismo.,

Articulo 65. Consejo Consultivo, En el caso de los consejos consultivos se deberd informar en tna planilla, por cada uno de ellos, lo siguiente;

a) Nombre del consejo consultivo;

b) Breve descripcidn de su objetivo;

¢) Forma de integracién;

d) Nombre completo de sus consejeros y tonsejeras;

¢} Indicacién de la organizacidn o institucion a la que representan, si corresponde;

f} Indicacidn de la representacion o calidades de sus integrantes, si corresponde, por ejemplo: presidente o presidenta, secretacfo o secretaria, etc.;
0) Indicacidon del perfodo de vigencia de cada uno de los integrantes del consefo cansultivo, sefialando [a fecha de inicio y término de sus funciones; y

h) Enlace al documento que expliqus en detalle en qué consiste dicho mecanisme.

En caso de que no exista un cansejo consuitivo o no se encuentre vigente, se deberd sefialar dicha circunstancia expresamente,

Articulo 66. Norma general de participacién cludadana. Si el sujeto obligado hubiese dictado una norma general de participacion ciudadana, deberd
incluir un enlace al documento gue contenga su texto integro y actualizado, debiendo indicar, expresamente, fa fecha de fa dltima modificacion registrada
en ese texto, si la hubiere. Por su parte, si no posee la mencionada norma, deberd sefialarlo expresamente,
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Articulo 67. Mecanismos de participacion ciudadana en ejecucidn, En tna planilla adicional, se deberdn consignar los mecanismos de participacidn
ciudadana en efecuclén, informando respecto de cada uno de ellos, lo siguiente:

a) Nombre del mecanismo;

b} Propdsito v objetivo del mecanismo;

¢) Fecha de inlcio y de término;

d) Requisitos o forma de participar;

e) Indicacidn de s es viriculante o no;

{) Fecha en la que se publicardn sus resultados; y

o) Enlace al documento que contenga los resultados, cuando éstos estén disponibles conforme la letra anterior.

Se hace presente que, con miras a su comprensién por parte de todas las personas, se recomienda que los resultados de los mecanismos de
participacidn ciudadana sean expuestos en un lenguaje claro y sencillo. Un efemplo de resultado de un mecanismo de participacicn ciudadana es el
documento que contiene la cuenta piblica participativa.

La informacidn descrita en el presente articulo debera publicarse y/o actualizarse mensualmente mientras se esté ejecutando el mecanismo informado,
es decir, desde |a fecha de Iniclo del mismo y hasta, al menos, la publicacin de sus resultados,

Articulo 68, Buena practica. Se consldera buena préctica fa publicacicn de las actas de los mecanismos de participacién ciudadana de gue disponga el
sujeto obligado, cuando corresponda. Las que se podran Informar en una planill, ordenadas crenclégicamente, que contenga la siguiente informacidn:

a) Afio y mes al que corresponde [a publicacldn;
b) Nombre del mecanismo de participacion cludadana al que pertenece el acta;
¢) Fecha del acta; y

d) Enlace al acta.

Parrafo 11
Informaclén presupuestaria

Articulo 69, Presupuesto asignado y sus modificaciones, El presuptesto asignado a los sujetos obligados deberd ser actualizado de forma mensual, en
una planilla que contenga la siguiente informacitn:

a) Aflo al que corresponde el presupuesto que se publica;
b) Indicacién de la clasificacién presupuestaria, o la desagregacidn que corresponda a su presupuesto;
c} Monto del presupuesto inicial asignade por Ley de Presupuestos; y

d) Monta asignada en las modificaciones presupuestarias totalmente tramitadas, debiendo indicarse el nimero y fecha del decreto que autoriza [a
madificacidn e incluirse el enlace al texto [ntegro del mismo.

Artlculo 70, Ejecucitn presupuestaria. A su vez, y en otra planilla, deberd informarse la efecucidn mensual del presupuesto, segtin la desagregacion
propia que |a Ley de Presupuestas le asigne &l respectivo sujeto obligado (subtitulos, liem, partidas), publicando mes a mes el monto total ejecutado del
presupuasto asignado al sujeto obligado, agregandao al final dos columnas, una en la que consigne el monto total al gue asciendz la ejecucidn acumulada,

conforme su estructura presupuestaria y, otra en |a que se informe el parcentaje al que corresponde dicha efecucidn acumulada en relacidn al presupueste
asignado, incluyendo sus modificaciones.

Arilculo 71, Cumplimiento a través de enlace. El sujeto obligado podrd dar cumplirmiento a lo reguerido en les dos articulos precedentes, mediante [a
publicacldn de un enlace a la pagina web de la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Haclenda que, dirfja directamente a la Infarmacion que le
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cotresponda. Se entenderd que ello cumple con lo exigido en este pérrafo, slo en la medida que dicho enlace contenga toda la informacion requerida en
Tos mencionados articulos.

Articulo 72. Gastos de represenlacidn, protocolo y ceremantal. Seré ebligatorio, ademds, la publicacicn del detalle de Jos gastos de representacidn,
protocolo y ceremontal en que incurra el respectivo sujeto obligade, conforme a lo sefialado en el Subtitulo 22, fiem 12, Asignacién 003 del Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos. Para ello deberd conslignar la sigulente informacidn, en una planilla destinada a dicho efecto:

¢
a) Afio y mes al que corresponde la publicacién;

b) Unidad moneteria (por ejemplo: peso chileno, délar estadounidense, euro, libra esterling, entre otras);

c) Monto del gasto;

d) Breve y clara descripcién del gasto;

e) Identificacidn del proveedor {nombre completo en ef caso de personas naturales y razin social en el caso de personas juridicas);
f) Enlace al documento en qua conste el gasto {boleta, factura, orden de comipra, u otro similar); y

g) Observaciones, de ser necesario y procedente.

Articulo 73, Informacidn del presupuesta municipal. Tratdndose de las municipalidades, deberd publicarse en forma mensual, la sigufente informacion:

1, El presupuesio municipal aprobado per el Concejo o el proptesto por el Alealde, si el Concejo no se pronunciara en el plazo establecido en el articule
82, del decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municlpalidades;

2, El balance de comprabacion y de saldos agregado;

3. El batance de comprabacidn y de saldos desagregado;

4. Elinforme analltico de variaciones de la ejecucidn presupuestaria;

5. El informe analitico de variaciones de la deuda;

6. Et Informe analitico de variaciones de [a ejecucion presupuestaria de iniciativas de inversién;

7. El libro diario municipal;

8. El Estado de situacidn financiere, indicindose la forma en que la prevision de ingresos y gastes se ha cumplido efectivamente; y

9. El detalle de los pasivos del municipio y de las corperacicnes municipales, cuardo corresponda. Esto tiltimo, es sin perjuicio de la informacion que la
propia Corporacidn debera incluir en su propio sitto electrénico de Transparencia Activa,

Artfculo 74. Dictacién de norma complementaria. En los primeros diez dias del mes de enero de cada afio, el Consejo para ka Transparencia dictard una
norma complernentaria de esta Instrueccion Geaeral, mediante a cual se indicard la forma en que se deberd dar cumplimiento a las obligaciones de
Transparencia Activa que se establezcan en la respectiva Ley de Presupuestos para el Sector Piblico,

Los drganos obligados a dicha publicidad deberan dar cumplimiento a fas mencionadas normas a contar del mes de febrero del afio que corresponda, y
manienerla actualizada en conformidad a las disposiciones de esta instruccitn,

Artfculo 75. Buenas practicas. Se considerard buena practica incluir en la presente miateria:

a) Un enlace a los Balances de Gestion Integral de los drganos y servicios de la Administracién del Estado, cuando correspenda;

b) Un enlace a las evaluaciones de los programas gubernamentales a cargo del sujeto ebligado, a evaluacién de impacto de los mismos y la evaluacién
comprehensiva del gasto (ECG) que lleve a cabo la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda;

c) Una panilla relativa a la informacidn sobre los vehiculos del respectivo sujeto abligade, que contenga:
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1) Ndmero de vehlculos del sujeto ohligado;
2) Kilémetros mensuales recorridos;

3) Monto mensual def gasio en bencing;

4) Moento mensual del gasto en peajes; y

5) Monto mensual pagado en seguros; y

3N

d) Una planilla dedicada a contener los aportes realizados a entidades internas o dependientes del sujeto obligado, como jardines infantiles, servicio de
hienestar, gremios, entre otros, que contenga la sigufente informacién por cada uno de ellos:

1} Denominacién de la entidad receptora;

2) Fecha del aporte;

3) Objeto del aporte;

4) Monto o valorizacién en dinero del aporte realizadao;

5} Individualizacién del acto adminlstrativa por ef cual se realiza (tipo, denominacion, fecha y nimero); y

6) Enlace al acto administrativo mencionado en el numeral anterior.

Pdrrafo 12

Resuliados de las auditorias al ejercicio presupuestario

Articulo 76. Contenido de la obligacidn. Los sujetos obligados deberdn publicar los resultados de las auditorfas a su ejercicio presupuestario, contenidos
en el informe final de la auditorfa efectuada por la Contraloria General de la Republica, o por la empresa externa a la cual se le encomendd dicha labor, y las

aclaraciones que se hubieren efectuado al mencionado informe. Entre otras, deberdn publicarse las auditorias de ingresos, de gastos, al endeudamientoy a
las transferenclas efectuadas.

Articulo 77. Informacion a publicar. Conforme al articulo antetior, deberd contemplarse, en uha dnica planilla, la siguiente informacion:
¥

a} Afio y mes al que corresponde la publicacisn;

b) Titulo de la auditoria;

c) Indicacion de la entidad que realizé la avditoria;

d) Descripcién de la materia de la auditorfa;

e} Fecha de inicio y término de |a auditorfa. Si se desconoce [a fecha de inicio y/o término de la auditorfa, deberd sefialarse expresamente gue no existe
informacion al respecto;

f) Periodo auditado, sefialando la fecha de inicio y término de éste;
g} Fecha de publicacion del informe de auditorfa;
h) Enlace al texto fntegro del informe final; e

i) Aclaraciones que haya realizado el sujeto obligado, si corresponde.

Artlculo 78. Informacidn histérica. La informacidn sefialada en el presente pdrrafo deberd mantenerse a disposicién permanente de fas personas en el
sitio elecirdnico al que se accede mediante el banner de Transparencia Activa, sin gue esté permitido dar de baja o eliminar su publicacidn, desde la
entrada en vigencia de [a Ley de Trasparencia, esto es, desde e] 20 de abril de 2009, hasta el res anterior al que se realiza la publicacidn.

Articulo 79. Buenas précticas. Se considerard buena préctica Incluir en esta materia:
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a) La forma en que el sujeto obligado se hizo cargo de las observaciones formuladas en los resultados de [zs auditorias como, per ejemplo, si se
derivaron responsabilidades administrativas o penales, si hubo cambios de procedimientos internos, etc.;

b) El resultado de las demds auditosfas, es dectr, aquellas distintas a fas que revisan el ejercicio presupuestario, gue el stjeto obligado realice por sf
mismo o encargue a una entidad extema, como, par ejemplo: auditor(a sebre probidad, auditorfas referidas al cumplimiento de un procedimiento interno,
auditorfas sobre hlenes muebles del organismo, entre otras; ¥

c) Indicar mediante un mensaje sf el sujeto obligado se encuentra aciualmente en un proceso de auditorfa por parte de la Contraloria General de la
Reptiblica. De igual forma, en case de no estar slendo objeto de [a mencionada revisidn, sefialarlo de forma expresa.

Pérrafo 13

Participacion en otras entidades

Articulo 80, Delimitacidn del contenido de [a obligacidn. Se debera pubficar fa informacidn que se sefiala en el articulo B2 de [a presente Instruccion,
respecto de todas las entidades en que el sujeto olligado tenga participacion, representacién o intervencidn, cualquiera sea la naturaleza y el fundamento
normativo que justifica el respectivo vinculo.

Articulo 81. Definicion de entidades y vinculo, Para efectos del presente pérrafo, se entenderd por "entidades™ toda organizacidn, independientemente de
la naturaleza juridica que posea, ya sea piblica o privada, nacional o internacional, con o sin fines de lucro. Entre otras, se consideraran las personas
jurfdicas con fines de lucro, fundaciones, corporaciones, institutos y asociaciones gremiales.

Por su parte, bastara para estar obligado a informar que, €l sujeio obligado tenga respecto de las antes mencionadas entidades, cualguier tipo de
vinculo, ya sea de participacién (societaria, accionaria 0 membresia), representacion {intervencidn en los 6rganes de decisidn como el directorio) o
intervencidn (cualquier otra forma de participacion en las decisiones de la entidad).

Deberdn mencionarse fas entidades de las que se es parte, como también aquellas en que uno o més funcionatios o fencionarias, posean un cargo en
éstas, en representacion del sujeto obligado al que pertenecen.

Artfculo 82. informacién que debe publicarse. En aquellos casos en que el sujeto abligado se relacione con Jas entidades y en la forma a que se refieren
los artleulos precedentes, se deberd publicar a su respecto, la siguiente informacicn:

a} Individualizacidn de la entidad en |a que participa;
E:') Especificacidn y breve descripcién del tipo de vinculo existente (participacion, representacion y/o Intervencidn);

¢) Fecha de inicio y de término de! vinculo, can excepcidn de aquellos casos en que el vinculo sea indefinido, supuesto en el que deberd indicarse
expresamente tal circunstancia; y

d) Enlace al texto integro y actualizado de la normativa o convenio que fundamenta o justifica la refacidn existente {vinculo),

Artleulo 83, Convenios que no son objeto de publicacién en esta materia. Finalmente, no deben indicarse y publicarse en esta materia, los convenios de
colaboracian, de cooperacion o convenios de encomendamlentos de funciones ni convenios mandatos que se puedan establecer entre distintos
organismos, en atencion a que éstos deben ser Incluidos en el apartado referido a los actos y resoluciones con efectos sobre terceros, en conformidad con
lo sefialado en el articulo 46 y siguientes de esta Instruccion General.

Pérrafo 14

Antecedentes preparatorios de normas juridicas generales que afecten a empresas de menor tamaiio

Articulo 84, Marco normative, En conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto de la ley N°20.416, que fija normas especiales para las empresas de
menar tamafio y en el decreto supremo N°80, de 2010, del Ministerio de Econamia, Fomento y Turismo, que aprueba su reglamento, los drganos y servicios
de la Administracion del Estado, gue cosrespondan, deberdn mantener a disposicion permanente del pdblico, en sus sitios electrénicas, en los términos
previstos en el artfculo 7° de la Ley de Transparencia, los antecedentes preparatorios de las normas juridicas generales que afecten a einpresas de mencr
tamafio, con excepcidn de las ordenanzas municipales y de los dictdmenes que puedan emitir.

Articulo 85. Materias que deben informarse, De conformidad al articulo anterior, los sujetos obligados que correspondan deberdn consignar, al menos,
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los siguientes antecedentes: v

a) Resumen de los principales contenidos en la narma juridica general gue se propone, incluyendo una descripcion del problema o situacién original que
motiva la implementacién de la propuesta, los objetives de la misma y los efectos esperados;

b) Informacion sobre consultas voluntarias, efectuadas o previstas con instituclones piblicas y privadas especializadas o con organizaciones
representativas de empresas de menor tamafio, incluyendo los resultados de la realizacion de tales consultas; y

¢) Estimacidn simple del impacto social y econdmico gue la norma juridica general podrd producir en las empresas de menor tamafio.

Los antes mencionados antecedentes se contendrdn, y en su caso adjuntaran, al Formularfo de estimacion de impacto regulatorio en empresas de
menar tamafio, a que hace referencia la letra f) del articulo siguiente, que para estos efectos estard a disposicién de los sujetas obligados en la pagina web
del Ministerio de Economnia, Fomento y Turismo,

Articulo 86, informacidn que debe publicarse. Los sujetos obligados que conforme el articulo 84 precedente, deban proceder a la publicacion a que se
refiere el presente pérrafo, deberdn disponer en su sitio electrénico de Transparencia Activa, en una planilla especialmente dedicada al efecto, la siguiente
Informacién, ordenada cronolégicamente;

4
a} Fecha de publicacidn del formulario en el sitio elecirdnico de Transparencia Activa;
b} Organismo que dicta [a norma;
c) Denominacidn, titulo o nombre de ia propuesta normativa;

d) Tipo de norma, indicando si se trata de un reglamento, decreto, resolucion, orden, circular, norma técnica, oftcio, instruceidn, acueido y cualquier otro
tipo de norma con indicacidn expresa de su naturaleza;

&) Ffectos de la norma, Indicando si crea, modifica o deroga una norma Juridica general que afecte a empresas de menor tamafio;
f) Enlace al formularlo denominado: "Formulario de estimacion de impacto regulatorio en empresas de menor tamadio’; y

0} Enlace directo a mds informacidn, en el que, al menos, deberan contenerse todos y cada uno de los documentos que {ueron anexados al {ormulario
anterier,

Astleulo 87, Actualizacidn y completitud, La informacidn anteriormente sefialada, deberd incorporarse en [os respectivos sitios electrdnicos a los gue se
accede a través de los banners de Transparencia Activa, en forma completa y actualizada. La actualizacion de la informacicn a que se refiere el presente
pérrafo deberd efectuarse con antelacidn o coetdneamente a la época que se establece para el envio de |2 infermacian al Ministerio de Economla, Fomento
y Turismeo, en conformidad al artfculo 7° del reglamento mencionado en el articulo 84 de la presente Instruccion General, esto es con quince dfas de
anticipacidn a la dictacion de la norma general v, excepcionalmente, en easos de urgencia, con un dia de anterioridad a eflo.

Si el sujeto obligado no se encuentra en alguno de los supuestos que configuran la obligacidn de informar los antecedentes preparatorios establecida en
el presente parrafo, debera sefialarlo expresamente, contemplando un mensaje del siguiente tenor; "Desde el 1 de septiembre de 2010, esta Institucidn no
ha dictado, modificado o derogado normas que afecten a empresas de menor tamafic, ni lo hard dentro del plazo de 15 dias {o 1 dfa en caso de urgencia)"”.

Artlculo 88. Buenas Practicas, Se considerard buena préctica que;

a) Se incluya en la planilla indicada en el artfculo 86 de la presente Instruccidn General, un enlace a las normas generales dictadas en virtud de los
antecedentes preparatorios informados. Disponiendo para ello, una nueva coltmna denominada: "Nomma general®,

En el caso de que no se haya dictado adn la norma, se recomienda consignar en [a colurnna antes mencionada, una indicacidon expresa del siquiente
tenat t otro simifar: “No se ha dictado adn la norma general”;

b) La actuallzacidn a que se refiere el articulo 87 precedente, se realice con la debida anticipacion, de modo que en dicho lapso se facilite su
conocimiento, permitiendo la participacitn ciudadana en [a elaboracidn de las normas jurfdicas generales que afecten a las empresas de menor tamafio; y

¢} Informen al Consejo para |a Transparencia la dictacidn de dichas normas, en la mista oportunidad en que se remita la informacidn al Ministerlo de
Economla, Fomento y Turismo, en virtud del articulo 7° del reglamento aprobado por decreto supremo N°80, de 2010, del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo.




2119123, 09:07 Ley Chile - Resolucidn 500 EXENTA 04-ENE-2023 CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA - Biblioteca del Congreso Nacional

TluLon
OTRAS OBLIGAGIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Parrafo 1°

Publicacion del indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados

Artlcula B9, Marco normativo. Conforme prescribe el articulo 23 de la Ley de Transparencia, los drganos de la Administracidn del Estado deberdn
mantener un Indice actualizade de los actos y documentos calificados como secretos o reservados de conformidad a dicha ley.

Para los efectos del indice antes mencionado, los sujetos obligados deberan abstenerse de dictar actos o resoluciones que crean o especifiquen otras
categorfas de actos secretos o reservados, distintos a los establecides en conformidad a [a Ley de Transparencia.

Artfculo 99, Informacion que debe publicarse en el Indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados. En el sitio electrénico de
Transparencia Activa del respectivo sujeto ohligado, en un apartado especialmente dedicado para elfo, deberd incorporerse la siguiente informacidn:

a) Individualizacidn de los actos o resoluciones denegaterias que resuelvan los procedimientos administrativos de accese a la informacidn.

Cuando [a reserva o secreto haya sido determinada por el Consejo para [a Transparencia, en conformidad con fo dispuesto en el inciso segundo del
artlculo 52 de esta Instruccion, deberd especificarse el acto mediante el cval el Consejo emitié diche prenunciamiente;

b) Denominacion que singularice a los actos, documentos e informacienes declarados secretos o reservados, en virtud del acto o resolucidn indicado
precedentemente;

<) Identificactdn de la parte del acto, documento o informacion declarado secreto o reservado, para el caso que la declaracion sea parcial;
d) El fundamento legal y la causal de secreto o reserva;
g) La fecha de notificacién del acto o resolucién denegatoria; ¥

f) Enlace al acto o resolucidn en que consta tal calificacion.

Artfculo 91, Ejecttoriedad de Jas resoluciones denegatorias como condicion de incorporacién al indice. Las resoluciones o aclos mediante los cuales se
deniega, total o parcialmente, el acceso a la informacitn requerida a través de una solicltud de acceso a Informacién, conforme ala Ley de Transparencia,
deberan disponibilizarse en el indice a que se refiere e articulo anterior, una vez que se encuentren firmes, lo que ocurrird euando:

a) Hahiendo transcurrido el plazo de quince dfas habiles para presentar el amparo por denegacién de accese a informacidn, éste no se hubiere
presentado; o

b) Habiéndose presentado el amparo por denegacion de acceso a informacidn, el Consejo para la Transparencia hubiere denegado el accesv ala
informacicn solicitada, mediante la correspondiente decisidn, sin que se interpusiere el reclamo de ilegatidad en la Corte de Apelaciones respectiva, en el
plazo de quince dfas corridos, contado desde la notificacion de la mencionada decisidn; o

c) Habiendo presentado el reclamo de ilegalldad 2 que se refiere [a [=tra anterior, la Corte de Apelaciones respectiva confirmare la resolucidn denegatoria
emitida por el sujeto obligade.

Articula 92. Cumplimiento de la obligacin de disponer del Indice en [as dependencias del sujeto obligado. Sin perjuicio de lo sefialado en los artictlos
precedentes, adiclonalmente, conforme establece el articule 23 de la Ley de Transparencia, los drganos de la Administracion del Estado deberdn mantener
el indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados de conformidad a la mencionada ley, en las oficinas de informacidn o atencién del
puiblico usuario de fa Administracién del Estado, ef que contendrd la informacion descrita en el articulo 90 de fa presente Instruccitn General,

Para dar cumplimiento a la obligacitn sefialada precedentemente, se podrd, cuando sea solicitado; generar una copla del indice publicado en el sitio
electrdnico de Transparencla Activa, la que se recomienda sea entregada a la persona que lo requirié.

Parrafo 2°

Publicacién del acto administrativo que fija fos costos directos de reproduecion
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Articulo 93. Enlace directo al acto administrativo que fija los costos de reproduccion. Los sueios cbligados deberdn contemplar, en el sitio electrdnico al
que se refiere la presente Instruccidn General, un enface independiente que permita el acceso directo al acto administrativo que, fija los costos directos de
reproduccion de la informacién solicitada en ejercicio del derecho de acceso a informacién publica.

Parrafo 3*

Publicacion de las sanciones impuestas en virtud de [ tey de Transparencia

Artlculo 94. Sanciones impuestas en conformidad con el Titulo V] de la Ley de Transparencia. En cumplimiento del articulo 48 de la Ley de Transparencia,
Ios‘,sujelos obligados deberan publicar en su respectivo sitio electronico de Transparencia Activa, en un apartado especizimente creado para dicho fin, las
_resoluf:iones emitidas por el Consejo para la Transparencia que, establezean sanciones al Jefe o Jefa Superior y/o a los funciorarios o funcionarias del
respectivo sujeto obligado por incumplimiento a la Ley de Trasparencia, dentro del plazo de cinco dias hébiles contado desde que |a resolucidn respectiva
quede firme.

Articulo 95, Buena Practica. Se censiderard buena préctica que se publiguen en el mismo apartado a que hace referencia el articulo antersior, un
documento que acredite el pago a la Tesoreria General de [a Repiiblica de la multa impuesta en conformidad al articulo 45 y siguientes de la Ley de
Transparencia.

Pdrrafo 4°

Obligaciones de Publicidad y Transparencia establecidas en otras leyes

Artfculo 96, Publicidad de [as obligaciones contenidas en |z ley N*20.880. Se deberd disponibilizar un enlace a la plataforma mediante fa cual se da
cumplimiento a las normas de publicidad contenidas en la ley N*20.880, sobre probidad en la funcidn piblica y prevencidn de los conflictos de interds, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de su reglamento.

Articulo 97, Publicidad de las obligaciones contenidas en la Jey N*20.730. Se deberd disponibilizar un enlace a la plataforma mediante la cual se da
cumplimiento a las normas de publicidad contenidas en la ley N*20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
auteridades y funcionarios, en conformidad con lo dispuesto en el arifculo 9° de dicha ley y su reglamento.

Articulo 98, Publicidad de las obligaciones contenidas en la ley N*20.922, Las municipalidades deberdn dispcnibilizar la Informacién que estdn obligadas
a remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regicnal y Administrativo, en conforrnidad con Io dispuesto en el articulo 3° de la ley N°20.922, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a [a Subsecretarfa de Desarrallo Regional y Adiministrativo,
exceptuando la informacién que se indica en el inciso final de dicho articulo.

Para dar cumplimiento a esta obligacidn, las municipalidades deberdn disponibilizar esta informacidn en su respectivo sitio electrdnico de Transparencia
Activa, dentro de los primeros diez dias habiles del mes stguiente al que se remite la informacién a la Subsecretarla de Desarrallo Reglonal y Administrativa,
en conformidad con fo dispuesto en dicha la ley.

Articulo 99. Nuevos deberes de Transparencia Activa. En el caso que una ley establezea nuevos debetes de Transparencia Activa debera procederse a su
publicacidn en el sitio electrénico al que se accede mediante el banner de Transparencia Activa, en un apartado creado especialmente al efecto, en el que
se contendra la informacion que se haya indicado en ef cuterpo notmiativo respectivo, ¥ el que se actualizard con la periodicidad que en él se establezca,

Lo anterior, es sin perjuicio de que el Consejo para la Transparencia determine, mediane una norma complementaria de esta Instruccién, una forma
distinta de la sefialada en el inciso precedente, de publicar la informacidn de que se trate.

TiTULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Artleulo 100, Grganos y servicios que carezean de sitios electrdnicos. Aquellos sujetos obligados que no cuenten con sitios electrénicos propios
mantendrén 1a informacidn sefialadz en la presente Instruccion General en la pagina web del organismo del cual dependen o se relacionen con el Ejecutivo,
sin perjuicio de lo cual serdn responsables de preparar la automatizacidn, presentacién y contenido de la informacidn que les corresponda, El organismo
respectivo debera informar expresamente en su pégina web los sujetos obligados que informan por su intermedio, por carecer de sitio electrdnico.

La informacién del sujeto obligado que ro posee pagina web se debera presentar de forma separada del organismo o Ministerio del cual dependen o
mediante el cual se ralacionan con el Ejecutivo,
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Se conslderard buena préctica que, cada sujeto obligado contemple en su sitio electrdrico un entace al banner de Transparencia Activa de todos los
sujetos obligados que dependan o se relacionen con el mismo, indicando si éstos informan en su propia pégina web o si informan en el sitio weh de dicho
organisme,

» ‘Afticulo 101, Materias del Titulo If no aplicables a determinados sujetos obligados. Si el sujeto obligade no dispane de la informacidn a que hace

[ . . ” - N —_ .

referencia el Titulo |l de la presente [nstruccion General, por no corresponder ésta con las competencias, atribuciones y funciones que le son
encomendadas, deberd incluir igualmente el apartado correspondiente a la materia respectiva y sefialar expresamente que no se le aplica y las razones
para ello,

Articulo 102. Mensaje en caso de ausencia de informacién mensual en una materia o ftem. En el caso que el sujeto obligado no hubiese generado
informacion en el mes al que correspende |a publicacidn, deberd sefialarlo expresamente, contemplando en cada una de las materias o de los ftems en que
se configure dicha situacidn, tn mensaje del siguiente tenor u otro similar: “Este drgano no ha dictado actos y resoluciones que tengan efectos sobe
terceros”, “Este 6rgana na ha realizado Hlamados a cencursos de seleccion del personal®, *Este drgana no ha realizado publicaciones en el Diario Oiicial”, o
*Este servicio no ha efectuado transferencias no regldas por la ley N°19.862%, segiin correspanta en cada caso.

Articula 103. Publicacidn de un acto en més de una materia, En ef caso que un mismo acto o documento, en atencion 2 su naturaleza o forma de
publicidad, cumpla con mas de una de los presupuestos establecidos en los pdrrafos sefialados en la presente Instruccidn General, deberd publicarse en
cada uno de los apartados que correspenda.

Se exceptuardn de lo dispuesto en el inciso anterior, los actos que se publican en el indice de actos y documentos calificados como secretos o
reservados, asi como los actos administrativos que fijen los costos ditectos de reproduccién, los que deberdn ser informados dnicamente en un enlace
independiente, tal como se dispone en los pédrrafos 1° y 2%, respectivamente, del Titulo Nl de Ia presente [nstruccicn General,

Articulo 104. Restriceicnes de uso. Los sujetos obligados no podrdn establecer condiciones de uso o restricciones al empleo de la informacion que
deban publicar en sus sitios electidnicos de Transparencia Activa, cuando dicha restriccidn carezca de fundamento legal,

Articulo 105, Enlaces a paginas web de terceros. En el caso que el sujeto ehligado uiilice enfaces a paginas webs de otros organismos o instituciones,
piiblicas o privadas, que permitan acceso a informacidn institucional, serdn igualmente, y bajo todo evento, responsables directos de que la informacion
exigidapor {a Ley de Transparencia, st reglamento y aquella dispuesta en esta Instruccidn General, se encuentre actualizada y efectivamente disponible al
plblico.

Artfculo 106. Enlace directo al formulario de sclicitudes de acceso a [a informacidn. Se recomienda a les sujetos obligacos que, como buena préciica,
establezcan en el mismo sitio electronico de Transparencia Activa un enlace o apartado de acceso divecto a su formulario de solicitudes de acceso ala
informacion.

Lo anterior deherd entenderse, sin perjuicio de la obligacion de contar con el banner de “Solicitud de informacién Ley de Transparencia”, conforme a lo
dispuesio en la Instruccidn General N°10, sobre el procedimiento adminisirativo de acceso a [ainformacion, de esta Corporacién.

Articulo 107. Transparencia proactiva. Se recomienda el uso del sitio elecirdnico de Transparencia Activa para publicar el méximo de informacidn,
aplicando los principios de facilitacién y méxima divulgacién de la Ley de Transparencia, pudiendo incluir en él {oda aquella informacidn adicional a ta
sefialada en el Tiiulo [l y lIl, de esta Instruccion Geneyal.

La forma de realizar esta publicacion proactiva serd mediante un apartado separado bajo la denominacion de "Transparencia proactiva®, en el mismo
formato utilizado para el resto de las publicaciones sobre Transparencia Activa.

En particular, se considerard como buena préctica incluir [a siguiente informacidn adicional:

a) Aquélla frecuentemente solicitada en ejercicio del derecho de acceso a la informacién;

b) Aquélla que haya sido ardenada entregar por decision firme del Consejo para la Transparencia, salvo que se trate de informacion personal solicitada
por su titular o su representante legal; y

c) Cualquier otra informacian que sea de utilidad o se considere relevante,

ety

AR
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Los sujetos obligados deberdn abstenerse de publicar informacidn de forma inorgdnica, desactualizada o sin una sistematizacion adecuada.

Artfculo 108. Usabilidad. Los sujetos obligados deberdn disponer la informacidn de un modo que permita su f4cil identificacion y un acceso expedito,
vale decir, utilizando planillas, disefios y sistemas mediante fos cuales las personas puedan encontrar y entender !a informacidn a gue se refiere esta
Instruccidn General, de manera sencilla y rapida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de tiempo y esfuerzos, o de tener canocimientos acabados del
secter puiblico o del sujeto abligado respectivo,

Se considerardn como buenas practicas las siguientes:

a) Que, se pueda acceder al sitio electrénico de Transparencia Activa mediante distintos navegadores;

b) Que, el banner de Transparencia Activa esté ubicado en un [ugar fijo de la pagina web o en un rotador de imagenes en e} que no desaparezca de la
visualizacidn de la persona;

c) Que, la informacldn que se publique conforme a la presente [nstruccidn General se realice conternplando los mismos titulos y subtitulos de las
materias e [tems, cuando corresponds;

d) Que, la disponibilizacién de la informacién se efectie en un tamafio de letra y colores que sean adecuados o permitan ser ajustados para una mejor
visualizacion;

e) Que, en cada una de las materias o ltems exista un comando que permita volver atrds o a la pagina principal de Transparencia Activa del sujeto
obligado;

f) Que, los dacumentos o archivos que se publiquen en el sitio electrénico de Transparencia Activa sean previamente revisadas por el sujeto obligado
para evitar que éstos contengan algan virus;

1) Que, la informacién que se publica en el sitio electrénico de Transparencia Activa pueda descargarse en formato de datos abiertos y reutilizables,
como €SV, en especial en las contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Pablicas, las transferencias no regidas por [a ley N°*19.862 y la
informacidn presupuestaria;

h) Que, los documentos que se publiquen en la pagina de Transparencia Activa sean legibles, de tal forma, gue no existan inconvenlentes para conocer
su contenido. Teniendo especial cuidado con los documentos que son escaneados, deblendo verificarse, antes de su publicacidn, gue se pueda visualizar
correcta y claramente el contenido de éstos;

i} Que, [a informacién que se publica no se realice de forma encriptada, comprimida o disponible en formatos que lmplidan su reutilizacién, tales como
WInRAR o WinZIP;

j) Que, en el caso que se empleen archivos para publicar la informacién de Transparencia Activa que, requieran de programas visualizadores especiales o
de complementos que afiadan funcionalidades extras o mejoras a los programas que se poseei para su tevisidn, dichas programas estén disponibles para
su descarga desde [a propia pagina de Transparencia Activa, o que ofrezcan un enlace a lugares donde éstos puedan ser obtenidos de jorma gratuita;

k) Que, se indique un medio de contacto (carreo electrénico y/o niimero de teléfono), para notificar en caso de que exista alguna dificultad técnica
respecto al sitio de Transparencia Activa del sujeto obligado; y

1) Que, en la pdgina de iniclo a que dirige el banner de Transparencia Activa, se incluya una frase que instritya a las personas en el caso de detectarse
incumpllmientos en la publicacién respectiva, a que poseen el derecho de presentar el correspandiente reclamo por infraccion a las normas sobre
Transparencia Activa ante el Consejo para la Transparencia, en conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 8° de la Lay de Transparencia.

Il
vHArtleulo 100. Definicidn informacidn histdrica y requerimientos. Se entiende por “informacidn histdrica” toda aquella publicada en el sitio electrénico de
Transparencia Activa con anterioridad al mes en el que se realiza la publicacidn respectiva, en conformidad a la ley,

Las materias contenidas en el Titulo 1 y en los parrafos 1°y 3° del Titulo Ilf de la presente Instruccion deberdn mantenerse a disposicidn permanente de
las personas, en el sitio electrénico al que se accede mediante el banner de Transparencia Activa, sin que esté permitido dar de baja o eliminar su
publicacitn, generdndose de esta forma la carrespondiente informacidn histérica.

Asimismo, con la finalidad de facilitar el acceso a dicha informacidn, ésta deberd mantenerse versionada, separando cada materia e fitem, segtin
corresponda, por afios y meses, de ser procedente.

Articulo 110. Formato tipo de planillas, EI Consejo para la Transparencia publicard en su pégina web www.consejotransparencia.cl, a modo itustrativo,
planillas cuyo formato facilite el cumplimlento de [a presente Instruccidn General,
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Articulo 117. Plan de contingencia. Los sujetes obligados deberdn adoptar todas las medidas nacesarias para mantener operativo e} sistema electrénico
que utilizan para |a publicacidn de las materias descritas en la presente Instruccion General,

Sin perjuicie de lo anterior, y con la finalidad de asegurar que las personas puedan acceder a la informacidn publicada en caso de dificultades técnicas,
los sujetos obligados deberdn informar en la pagina de Transparencia Activa, un plan de contingencia a implementarse en la eventualidad de que el sistema
electrdnico presente algtn desperfecto, no se encuentre operativo, deje de estar disponible para el pblico, su nivel de acceso disminuya, sea Intermitente o
se vea comprometido por ateques externos. Por ejemplo, disponer de un mensaje que dé cuenta de dicha situacion, indique [as acclones que se estdn
realizando para solucionarlo y el tiempo estimado en el que el sitio electrénico volverd a estar operativo.

re

TITULGV
PRINCIPIO DE DIVISIBILIDAD ¥ PROTECCION DE DBATOS PERSONALES

Artfculo 112.- Proteccidn de dates personales. En el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia activa, Jos sujetos obligados deberdn abstenerse
de publicar datos personales que tengan cardeter reservado conferme a lo establecido en los artlculos 7%, 10, 20y sigulentes de [a ley N*19.628, sobre
proteccidn a la vida privada, asf como los datos personales de contexto, esto es, direcciones, correos electrénicos, nimeros telefdnicos, estado civil, edad,
etc.

La misma norma aplicard traténdose de las publicaciones que se efectlien en conformidad con lo dispuesto en &l asticulo 107 de la presente Instruccién
General.

Para dar cumplimiento a esta disposicidn los sujetos obligados podran aplicar lo sefialado en la resolucidn exenta N°304, de 30 de noviemnbre de 2020,
que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones del Consejo para la Transparencia sobre proteccion de datos personales por parte de
los 6rganos de la Administracidn del Estado y sustituye el texto que indica, publicada en el Diario Oficial con fecha 7 de diciembre de 2020, o el acto
adminisirative que lo reemplace.

Articulo 113.- Principio de divisibilidad. De proceder el secreto o reserva de determinada informacion fundado en alguna causal establecida enla
Constitucidn o la ley, & sujeto obligado deberd dar curnplimiente a sus obligaciones de transparencia activa dando debida aplicacién del principlo de
divisibilidad, de conformidad con lo dispuesto en elarticulo 11, literal e), de |a Ley de Transparencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. Nuevas materias que deben disponer de infarmacidn histdrica, La obligacién de disponer informacicdn histérica gue se
establece en el articulo 109 de |a presente Instruccidn comenzara a regir para las nuevas materfas, esio es, parrafos 2° al 6%, 8% al 11, 13 y 14 del Titulo H y
péttafos 1* y 3° del Titulo 11, a contar de |a entrada en vigencia de esta Instruccidn General, por lo que, a partir de dicha fecha, no se podrén dar de bajao
eliminar las actualizaciones mensuales de cada una de las materias que en ella se sefialan,

Tratdndose de las maierias que, a la fecha de publicacién de esta Instruccitn en el Diario Oficial, ya debian disponer de informacidn histérica, esto es,
aquellas descritas en los parrafos 1°, 7° y 12 del Titulo 1, los sujetos obligados deberdn mantener publicades esos antecedentes desde la fecha que en
ellos se indica,

Artlculo segundo transitorio. Vigencia. La presente Instruccion General comenzard a regir en el plaze de un afio contado desde su publicacién en el Biario
Oficial. En consecuencia, las actualfzaciones que se efectien duranie los primeros 10 dfas hébiles del mes de enero del afio 2024 deberan sujetarse afo
establecido en esta Instruccidn.

Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados podrdn comenzar a dar cumplimiente a sus obligaciones de transparencia activa, en [a forma dispuesta
en la presente Instruccidn, voluntaria y progresivamente, a contar de la fecha de su publicacidn en el Diario Oficial,

Articulo sequndo: A contar de [a fecha de entrada en vigencia de la presente Instruccidn General, deréguense expresaments, las siguientes [nstrucciones
Generales de este Consejo:

1. ¥°3, sobre {ndice de actos y documentos calificados como secretos o reservados, adoptada mediante acuerdo del Gonsejo Dlrectivo del Consejo para
la Transparencia, en la sesién ordinaria N°49, de 8 de mayo de 2009 y publicada en el Diario Oficial el 16 de mayo de 2008;

2, N*4, sobre transparencia activa, adoptada mediante acuerdo del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, en la sesidn ordinaria N°121, de
19 de enero de 2009 y publicada en el Dlario Oficial el 3 de febrero de 2010;
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3. N*7, que complementa la Instruccidn General N°4, adoptada mediante acuerdo del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, en fa sesidn
extraordinaria N°9, de 18 de mayo de 2010 y publicada en el Diarfo Oficial el 25 de mayo de 2010;

4. N°8, sobre la obligacién de informar los antecedentes preparatorios de las narmas juridicas generales que afecten a empresas de menor tamafio,
adoptada mediante acuerdo del Consejo Directivo del Consgjo para la Transparencia, en la sesion ordinaria N®173, de 10 de agosto de 2010 y publicada en
el Diario Oficial ¢l 20 de agosto de 2010;

5. N"9, que modifica Instrucciones Generales N°4 y N*7, sobre transparencia activa, adoptada mediante acuerdo del Consejo Birectivo del Consejo para
la Transparencia, en Ia sesidn ordinaria N°173, de 10 de agosto de 2010 y publicada en el Diario Oficial €l 20 de agosto de 2010;y

6. N°11, sobre transparencia actlva, adoptada mediante acuerdo de] Consejo Directivo del Consejo para la Transperencia, en l2 sesion ordinaria N*497, de
27 de diciembre de 2013 y publicada en el Diarlo Oficial el 30 de enero de 2014,

Artleulo tercero: Publigrese en el Diario Giicial y en la pagina de Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, en los apartados de
"Publicaciones en el Diario Oficlal’ y "Actos ¥ resoluclones que tengan efectos sobre terceros”,

Artleulo cuarto: Noliflquese electronicamente 1a presente resolucidn, mediante copia digital, a todos los sujetos obligades por las normas sobre
Transparencia Activa, a las personas integrantes del Consejo Directivo y a las directoras y directores del Consejo para la Transparencia,

Andtese, notifiquese, publiquese y archivese.- David [baceta Medina, Director General, Consejo para la Transparencia.

documento impreso desde wyw.ben.clleychile el 21 del 09 de 2023 alas 9 haras con 7 minutos.

R




